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Consorci Hospitalari Provincial de Castellé

RESOLUCIO 2022-RH-1349-JUR, per la qual es dona
publicitat a 1'acord del Consell de Govern de 14 de
desembre de 2022, pel qual s’aproven les bases generals
per als processos selectius de [’oferta d’ocupacio publi-
ca ordinaria 2022, per concurs oposicio, extraordinad-
ria d’estabilitzacio article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, per concurs oposicio, i excepcional de llarga
duracié disposicions addicionals sisena i octava de la Llei
20/2021, per concurs. [2022/12360]

El Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provincial de Cas-
tello celebrat el 14 de desembre de 2022, va acordar 1’aprovacio de
les bases generals per als processos selectius de les ofertes d’ocupacio
publica: ordinaria de 1’exercici 2022, per concurs oposicio, extraordi-
naria d’estabilitzaci6 article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat en 1’ocupacio
publica, per concurs oposicid, i excepcional de 1larga duracié disposicid
addicional 6a i 8a de la Llei 20/2021, havent sigut negociades en Taula
General de Negociaci6 i aprovades en sessio extraordinaria en data 1
de desembre de 2022.

Aixi mateix en ’esmentat acord es va acordar publicar integrament
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Joaquin Sanchis Garcia, director gerent del Consorci Hospitalari
Provincial de Castello, fent s de les facultats atribuides per ’article 23
¢) dels Estatuts del Consorci, segons el qual li correspon executar i fer
complir els acords del Consell de Governs, resol:

Fer public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el text
integre de la bases generals aprovades en el Consell de Govern celebrat
el 14 de desembre de 2022 relatiu a les bases generals de les ofertes
d’ocupacio publica.

Castello de la Plana, 19 de desembre de 2022.— El director gerent:
Joaquin Sanchis Garcia.

Bases per als processos selectius OOP ordinaria per concurs-opo-
sicio, extraordinaria d’estabilitzacié art. 2 Llei 20/2021, per con-
curs-oposicio, i excepcional de llarga duracio disposicio addicional 6a
i 8a Llei 20/2021, per concurs, del Consorci Hospitalari Provincial de
Castello (CHPCS)

D’acord amb el que es preveu en I’article 70 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i
’article 8 del Conveni Col-lectiu del Consorci Hospitalari Provincial
de Castelld, s’aprova I’oferta d’ocupaci6 ptblica ordinaria per a I’exer-
cici 2022, per a la seleccid de personal laboral del Consorci Hospitalari
Provincial de Castell6 en els termes que s’especifiquen en la present
resolucio, i que seran convocats mitjangant concurs oposicio, distribu-
ides en torn lliure, ordinari i diversitat funcional, i promoci6, interna,
aixi com els llocs ocupats pel personal indefinit no fix per senténcia
que no entren en els processos d’estabilitzacio, que seran executats de
conformitat amb les previsions recollides en les disposicions de desen-
volupament de la Llei 20/2021.

Aixi mateix determinades places de naturalesa laboral vacants
s’ofereixen i seran convocats, amb caracter excepcional i per una sola
vegada, a través dels processos d’estabilitzacio d’ocupacié temporal
del Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, a I’empara del regulat i
disposat en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccio de la temporalitat en 1’ocupacié publica, de conformitat
amb les previsions contingudes en ’article 2.1 de la llei 20/2021, a tra-
vés de concurs oposicid, i les previsions contingudes en les disposicions
addicionals sisena i octava de la Llei 20/2021, mitjancant el sistema de
concurs excepcional.

El present document conté les bases generals que hauran de regir
els diferents processos selectius en els termes de desenvolupament i
execucid acordats en la resolucié de ’OOP ordinaria 2022, aixi com les
OOP’s extraordinaria d’estabilitzacio i excepcional de llarga duracio del
CHPCS a I’empara de la Llei 20/2021 publicades en el DOGV nimero
9351 de 31 de maig de 2022.

Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén

RESOLUCION 2022-RRHH-1349-JUR, por la que se da
publicidad al acuerdo del Consejo de Gobierno de 14
de diciembre de 2022, por el cual se aprueban las bases
generales para los procesos selectivos de la oferta de
empleo publico ordinaria 2022, por concurso-oposicion,
extraordinaria de estabilizacion articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, por concurso-oposicion, y
excepcional de larga duracion disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, por concurso. [2022/12360]

El Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon celebrado el 14 de diciembre de 2022, acordo la aprobacion
de las bases generales para los procesos selectivos de las ofertas de
empleo publico: ordinaria del ejercicio 2022, por concurso-oposicion,
extraordinaria de estabilizacion articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, por concurso-oposicion y excepcional de empleo de
larga duracion disposicion adicional 6* y 8* de la Ley 20/2021, habiendo
sido negociadas en Mesa General de Negociacion y aprobadas en sesion
extraordinaria en fecha 1 de diciembre de 2022.

Asimismo en el citado acuerdo se acord6 publicar integramente en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Joaquin Sanchis Garcia, director gerente del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon, en uso de las facultades atribuidas por el articu-
lo 23c¢) de los Estatutos del Consorcio, segun el cual le corresponde eje-
cutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Gobiernos, resuelve:

Hacer publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el
texto integro de la bases generales aprobadas en el Consejo de Gobierno
celebrado el 14 de diciembre de 2022 relativo a las bases generales de
las ofertas de empleo publico.

Castell6 de la Plana, 19 de diciembre de 2022.— El director gerente:
Joaquin Sanchis Garcia.

Bases para los procesos selectivos OPE ordinaria por concurso
oposicion, extraordinaria de estabilizacion art. 2 Ley 20/2021, por con-
curso oposicion, y excepcional de empleo de larga duracion disposicion
adicional 6°y 8“Ley 20/2021, por concurso, del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon (CHPCS)

De acuerdo con lo previsto en el articulo 70 del Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Pibli-
co y el articulo 8 del Convenio Colectivo del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon, se aprueba la oferta de empleo publico ordi-
naria para el ejercicio 2022, para la seleccion de personal laboral del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon en los términos que se
especifican en la presente resolucion, y que seran convocados mediante
concurso oposicion, distribuidas en turno libre, ordinario y diversidad
funcional, y promocidn, interna, asi como los puestos ocupados por el
personal indefinido no fijo por sentencia que no entren en los procesos
de estabilizacion, que seran ejecutados de conformidad con las previ-
siones recogidas en las disposiciones de desarrollo de la Ley 20/2021.

Asimismo determinadas plazas de naturaleza laboral vacantes se
ofertan y seran convocados, con caracter excepcional y por una sola
vez, a través de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, al amparo de lo regu-
lado y dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de
conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 2.1 de la ley
20/2021, a través de concurso oposicion, y las previsiones contenidas en
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, median-
te el sistema de concurso excepcional.

El presente documento contiene las bases generales que deberan
regir los diferentes procesos selectivos en los términos de desarrollo
y ejecucion acordados en la resolucion de la OPE ordinaria 2022, asi
como las OPE’s extraordinaria de estabilizacion y excepcional de larga
duracion del CHPCS al amparo de la Ley 20/2021 publicadas en el
DOGYV ntimero 9351 de 31 de mayo de 2022.
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Les presents bases tenen en consideracio la singularitat i excepcio-
nalitat dels processos acollits a la disposici6 addicional sisena i octava
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat en I’ocupacio publica i el seu article 2.1.

Sense perjudici del seu desenvolupament en diverses convocatori-
es, que podran ser-ho, per raons d’eficacia i economia, per a un o més
categories/grups professionals de personal laboral, el procés d’estabilit-
zacid objecte de les presents bases generals té caracter Unic en relacid
amb categoria/grup, de manera coherent amb la seua condicio de procés
excepcional.

El procés excepcional de llarga duraci6é mitjangant concurs es con-
vocara exclusivament conformement al torn de 1liure accés.

Les presents bases generals s’emmarquen en la doctrina jurispru-
dencial del nostre Tribunal Constitucional en relacié amb el dret fona-
mental consagrat en 1’art. 23 CE, que no és sin6 el dret d’accés a les
funcions publiques en condicions d’igualtat i no discriminacié. S’ob-
serven, d’aquesta manera, les prescripcions vigents del nostre ordena-
ment juridic en relacié amb el principi d’igualtat de tracte entre dones
i homes; aixi com respecte de la quota legal de reserva en favor de
persones amb diversitat funcional.

Per tot aix0 i de cara al desenvolupament de les corresponents con-
vocatories s’ha d’adoptar en I’ambit de la Taula General de Negociacio
del Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, amb major grau de con-
sens possible, un acord que done projeccio a les bases que han de regir
els processos de les citades ofertes a fi de procedir a la seua convoca-
toria per a concloure els processos abans del 31 de desembre de 2024.

En aquest sentit, fruit de les negociacions dutes a terme entre el
Consorci Hospitalari Provincial de Castell6 i les organitzacions sindi-
cals representades en la Taula General de Negociacié d’aquesta entitat,
s’estableixen les bases per als processos selectius de 1’Oferta d’Ocu-
paci6 Publica ordinaria per concurs oposicid, I’extraordinaria d’esta-
bilitzacio, per concurs oposicio, i I’excepcional de llarga duracid, per
concurs, del CHPCS

Base primera. Objecte i ambit d aplicacio

Les presents bases generals tenen per objecte 1’establiment dels cri-
teris generals que han de regir les convocatories dels processos ordinaris
i els processos extraordinari d’estabilitzacio i de I’excepcional d’ocu-
paci6 temporal de llarga duracié del Consorci Hospitalari Provincial de
Castell6 per a I’accés a la condici6 de personal laboral fix, d’acord amb
el que es disposa en I’art. 61.7 EBEP, pel sistema de concurs oposicio
i de concurs de mérits, segons els casos, de conformitat amb el que es
disposa en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reducci6 de la temporalitat en I’ocupacio publica.

Aquests processos selectius es convoquen en execucio de la taxa de
reposicio i la taxa d’estabilitzacio prevista en I’OOP 2022 del Consorci
Hospitalari Provincial de Castelld, en relacio amb les places vacants,
mitjancant els sistemes de concurs oposicio i el sistema de concurs de
mérits, d’acord amb la Llei de pressupostos de la Generalitat Valen-
ciana, Llei 8/2021, de 30 de desembre, I’article 2,1 i les disposicions
addicionals 6a i 8ade la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i la
Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat public.

Tot ells sense perjudici de les condicions especifiques que, en el
seu cas, puguen contindre’s en la corresponent convocatoria de cada
procés selectiu.

Base segona. Desenvolupament dels processos selectius: OOP ordi-
naria, caracter extraordinari del procés d’estabilitzacio del articulo 2,1
i excepcionalitat del procés selectiu de llarga duracio: caracter unic de
les respectives convocatories de les places disposicio addicional sexta
i octava.

El procés d’estabilitzacid per a I’accés, mitjancant el sistema de
concurs, té caracter Gnic i comprén la totalitat de les places que, per
reunir els requisits previstos en les disposicions addicionals 6a i 8*de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat en 1’ocupacio6 publica, han sigut afectades a la taxa
d’estabilitzacio de I’OOP 2022 del Consorci Hospitalari Provincial de
Castell6 de tal forma que I’execucid de les ofertes d’ocupacid, en rela-
ci6 amb les places corresponents als diversos categories/grups professi-

Las presentes bases tienen en consideracion la singularidad y excep-
cionalidad de los procesos acogidos a la Disposicion adicional sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y su articulo 2.1.

Sin perjuicio de su desarrollo en diversas convocatorias, que podran
serlo, por razones de eficacia y economia, para uno o mas categorias/
grupos profesionales de personal laboral, el proceso de estabilizacion
objeto de las presentes bases generales tiene cardcter inico en relacion
con categoria/grupo, de forma coherente con su condicion de proceso
excepcional.

El proceso excepcional de empleo de larga duracién mediante con-
curso se convocara exclusivamente con arreglo al turno de libre acceso.

Las presentes bases generales se enmarcan en la doctrina jurispru-
dencial de nuestro Tribunal Constitucional en relacion con el derecho
fundamental consagrado en el art. 23 CE, que no es sino el derecho de
acceso a las funciones publicas en condiciones de igualdad y no discri-
minacién. Se observan, de esta forma, las prescripciones vigentes de
nuestro ordenamiento juridico en relacion con el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres; asi como respecto de la cuota legal de
reserva en favor de personas con diversidad funcional.

Por todo ello y de cara al desarrollo de las correspondientes con-
vocatorias se ha de adoptar en el ambito de la Mesa General de Nego-
ciacion del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, con mayor
grado de consenso posible, un acuerdo que dé proyeccion a las bases
que han de regir los procesos de las citadas ofertas a fin de proceder a
su convocatoria para concluir los procesos antes del 31 de diciembre
de 2024.

En este sentido, fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre el
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon y las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion de esta
entidad, se establecen las bases para los procesos selectivos de la Oferta
de Empleo Publica ordinaria por concurso oposicion, la extraordinaria
de estabilizacion, por concurso oposicion, y la excepcional de empleo
de larga duracion, por concurso, del CHPCS

Base primera. Objeto y ambito de aplicacion

Las presentes bases generales tienen por objeto el establecimien-
to de los criterios generales que han de regir las convocatorias de los
procesos ordinarios y los procesos extraordinario de estabilizacion y
del excepcional de empleo temporal de larga duracion del Consorci
Hospitalari Provincial de Castell6 para el acceso a la condicion de per-
sonal laboral fijo, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 61.7 EBEP, por
el sistema de concurso-oposicion y de concurso de méritos, segun los
casos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Dichos procesos selectivos se convocan en ejecucion de la tasa
de reposicion y la tasa de estabilizacion prevista en la OPE 2022 del
Consorci Hospitalari Provincial de Castello, en relacion con las plazas
vacantes, mediante los sistemas de concurso -oposicion y el sistema de
concurso de méritos, de acuerdo con la ley de presupuestos de la Gene-
ralitat Valenciana, Ley 8/2021, de 30 de diciembre, el articulo 2,1 y las
disposiciones adicionales 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todo ellos sin perjuicio de las condiciones especificas que, en su
caso, puedan contenerse en la correspondiente convocatoria de cada
proceso selectivo.

Base segunda. Desarrollo de los procesos selectivos: ope ordinaria,
caracter extraordinario del proceso de estabilizacion del articulo 2.1
v excepcionalidad del proceso selectivo de empleo de larga duracion:
cardcter unico de las respectivas convocatorias de las plazas disposi-
cion adicional sexta y octava

El proceso de estabilizacion para el acceso, mediante el sistema de
concurso, tiene caracter unico y comprende la totalidad de las plazas
que, por reunir los requisitos previstos en las disposiciones adicionales
6"y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, han sido afectadas
a la tasa de estabilizacion de la OPE 2022 del Consorci Hospitalari Pro-
vincial de Castell6 de tal forma que la ejecucion de la ofertas de empleo,
en relacion con las plazas correspondientes a los diversos categorias/
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onals de personal laboral, s’esgota en les respectives convocatories i en
les bases especifiques que han de regir-les.

Per raons d’economia procedimental, eficacia i eficiéncia, raciona-
litzacid dels recursos i vinculacio legal en el compliment dels terminis
d’execuci6 de les OOP ordinaria i estabilitzaci6 i excepcional de llarga
duracio, s’adoptaran les mesures necessaries d’agilitacio dels processos
selectius mitjangant 1’adopci6 de totes aquelles que resulten apropiades
per al desenvolupament agil dels processos selectius, com ara 1’acumu-
laci6 dels processos selectius ordinaris, extraordinaris i excepcionals en
una sola i tinica convocatoria, que implicara 1’agrupacié dels processos
per categories o grups professionals, la reduccid de terminis, la digita-
litzacid dels processos, entre altres.

De conformitat amb la Resoluci6 de I’OOP ordinaria i d’estabilitza-
ci6 i excepcional de llarga duracié aprovada en el CHPCS i publicada
en el DOGV ntmero 9351 de 31 de maig de 2022, es procedira a:

2.1. Acumulaci6 dels processos de concurs oposicid: OOP ordinaria
i OOP estabilitzacio article 2.1

L’execuci6 dels processos selectius corresponents a places i llocs
incloses en els annexos de la present resolucio, quan el procés selectiu
siga el de concurs oposicié s’acumularan, realitzant-se la convocatoria
d’un grup professional de manera conjunta. Aixi doncs, 1’execucié dels
processos selectius corresponents a les places i llocs inclosos en I’OOP
ordinaria 2022, s’acumularan a la resta de processos de desenvolupa-
ment de I’O0P d’estabilitzacio de 1’article 2.1, realitzant-se la convo-
catoria de manera conjunta i segons els criteris establits en la normativa
i disposicions de desenvolupament de la Llei 20/2021.

2.2. Convocatoria extraordinaria i excepcional d’estabilitzacié de
llarga duracio.

L’execucio dels processos selectius corresponents a places i llocs
incloses en els annexos de la present resolucio, el procés selectiu de la
qual siga el de les disposicions addicionals sisena i octava, seran exe-
cutades amb caracter extraordinari i excepcional, per una sola vegada,
pel sistema de concurs.

2.3. Convocatoria dels processos selectius derivats de 1’OOP ordi-
naria 2022.

L’execucid dels processos selectius corresponents a les places inclo-
ses en I’OOP ordinaria 2022, s’acumularan amb les de la resta dels
processos selectius d’estabilitzacio, realitzant-se la convocatoria d’un
grup professional de manera conjunta, segons els criteris establits en la
normativa i disposicions de desenvolupament de la Llei 20/2021.

Base tercera. Publicitat de les respectives convocatories i de quants
actes es produisquen en el si de cada procés selectiu

Les convocatories dels processos selectius ordinari, d’estabilitzacio,
i excepcional de llarga duracid, en relacié amb cada categoria profes-
sional, o, en el seu cas, conjunt de categories/grup professionals, es
publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

La publicacio de tots els actes i acords que es dicten en desenvolu-
pament dels processos selectius i que estiguen previstos com a tramit en
les bases de la convocatoria es realitzara a través del Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i/o mitjangant la seua inserci6 en la pagina web
del CHPCS, segons siga procedent, sent vinculant aquesta publicacio a
I’efecte de de el comput de qualsevol dels terminis que estiguen esta-
blits en la corresponent convocatoria.

Base quarta. Torn d’accés i contingent de diversitat funcional

1. El procés extraordinari d’estabilitzacié d’ocupacid temporal i
excepcional de llarga duraci6 objecte de les presents bases generals sera
convocat, exclusivament pel torn d’accés lliure, sense que existisca un
contingent de reserva per a personal amb diversitat funcional ni un torn
d’accés per promocio interna en tractar-se de processos extraordinaris
i per una sola vegada.

Aix0 sense perjudici que donada la naturalesa del procés excep-
cional de llarga duracid, existisquen categories professionals que per
les funcions atribuides i la seua configuracio en la plantilla organica
tinguen com a requisit per al seu acompliment estar en disposicio de
certificat de diversitat funcional, igual o superior al 33 %.

grupos profesionales de personal laboral, se agota en las respectivas
convocatorias y en las bases especificas que han de regirlas.

Por razones de economia procedimental, eficacia y eficiencia, racio-
nalizacion de los recursos y vinculacion legal en el cumplimiento de los
plazos de ejecucion de las OPE ordinaria y estabilizacion y excepcional
de empleo de larga duracion, se adoptaran las medidas necesarias de
agilizacion de los procesos selectivos mediante la adopcion de todas
aquellas que resulten apropiadas para el desarrollo agil de los procesos
selectivos, tales como la acumulacion de los procesos selectivos ordina-
rios, extraordinarios y excepcionales en una sola y Ginica convocatoria,
que implicara la agrupacién de los procesos por categorias o grupos
profesionales, la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos,
entre otras.

De conformidad con la Resolucion de la OEP ordinaria y de esta-
bilizacion y excepcional de empleo de larga duracion aprobada en el
CHPCS y publicada en el DOGV numero 9351 de 31 de mayo de 2022,
se procedera a:

2.1. Acumulacion de los procesos de concurso oposicion: OPE ordi-
naria y OPE estabilizacion articulo 2.1

La ejecucion de los procesos selectivos correspondientes a plazas
y puestos incluidas en los anexos de la presente resolucion, cuando el
proceso selectivo sea el de concurso oposicioén se acumularan, reali-
zandose la convocatoria de un grupo profesional de forma conjunta.
Asi pues, la ejecucion de los procesos selectivos correspondientes a las
plazas y puestos incluidos en la OPE ordinaria 2022, se acumularan al
resto de procesos de desarrollo de la OPE de estabilizacion del articulo
2.1, realizandose la convocatoria de forma conjunta y segtn los criterios
establecidos en la normativa y disposiciones de desarrollo de la Ley
20/2021.

2.2. Convocatoria extraordinaria y excepcional de estabilizacion de
empleo de larga duracion.

La ejecucion de los procesos selectivos correspondientes a plazas y
puestos incluidas en los anexos de la presente resolucion, cuyo proceso
selectivo sea el de las disposiciones adicionales sexta y octava, seran
ejecutadas con caracter extraordinario y excepcional, por una sola vez,
por el sistema de concurso.

2.3. Convocatoria de los procesos selectivos derivados de la OPE
ordinaria 2022.

La ejecucion de los procesos selectivos correspondientes a las pla-
zas incluidas en la OPE ordinaria 2022, se acumularan con las del resto
de los procesos selectivos de estabilizacion, realizandose la convoca-
toria de un grupo profesional de forma conjunta, segtn los criterios
establecidos en la normativa y disposiciones de desarrollo de la Ley
20/2021.

Base tercera. Publicidad de las respectivas convocatorias y de
cuantos actos se produzcan en el seno de cada proceso selectivo

Las convocatorias de los procesos selectivos ordinario, de estabili-
zacion, y excepcional de empleo de larga duracion, en relacion con cada
categoria profesional, o, en su caso, conjunto de categorias/grupo profe-
sionales, se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desa-
rrollo de los procesos selectivos y que estén previstos como tramite en
las bases de la convocatoria se realizara a través del Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y/o mediante su insercion en la pagina web del
CHPCS, segun proceda, siendo vinculante dicha publicacion a efectos
de del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos en la
correspondiente convocatoria.

Base cuarta. Turno de acceso y cupo de diversidad funcional

1. El proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal y
excepcional de empleo de larga duracion objeto de las presentes bases
generales sera convocado, exclusivamente por el turno de acceso libre,
sin que exista un cupo de reserva para personal con diversidad funcio-
nal ni un turno de acceso por promocion interna al tratarse de procesos
extraordinarios y por una sola vez.

Ello sin perjuicio de que dada la naturaleza del proceso excepcio-
nal de empleo de larga duracion, existan categorias profesionales que
por las funciones atribuidas y su configuracion en la plantilla organica
tengan como requisito para su desempefio estar en disposicion de certi-
ficado de diversidad funcional, igual o superior al 33 %.
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2. No obstant aixo0, els qui sol-liciten participar en places d’una
categoria professional que concorren en les dues convocatories, €s a
dir, amb exigéncia de certificat de diversitat funcional i sense aquest
certificat, inicament podran presentar-se per una d’elles, entenent-se
que d’incomplir aquesta norma es presenten a la de la qual exigeix cer-
tificat de diversitat funcional, quedant exclosa la persona aspirant que
no haja complit aquesta norma, en la convocatoria de la categoria sense
certificat de diversitat funcional.

3. Les proves selectives destinades a persones amb diversitat funci-
onal tindran idéntic contingut que les establides per a la resta dels aspi-
rants, sense perjudici de les adaptacions i els ajustos raonables neces-
saris de temps i mitjans per a la seua realitzacio, per a assegurar que les
persones amb diversitat funcional participen en condicions d’igualtat.

4. En els processos selectius derivats de I’OOP ordinaria, s’ha
efectuat la reserva al d’un contingent no inferior al set per cent de les
vacants per a ser cobertes entre persones amb diversitat funcional igual
o superior al 33 %, sempre que superen els processos selectius i acredi-
ten la seua diversitat funcional i la compatibilitat amb 1’acompliment de
les funcions, de manera que, progressivament s’aconseguisca el dos per
cent dels efectius totals en aquesta entitat publica. La reserva del minim
del 7 % es realitza de manera que almenys el 2 % de les places oferides
ho és per a ser cobertes per persones que acrediten diversitat funcional
intel-lectual i la resta de contingent per als qui acrediten qualsevol altre
tipus de diversitat funcional. Les places reservades per al contingent de
diversitat funcional que no siguen cobertes s’incorporaran a les previs-
tes per al torn d’accés lliure.

En aquests processos OOP ordinaria, a més, a fi de fomentar la
promoci6 interna es convoquen mitjangant procediment de promocio
interna determinades places en diferents categories o grups professio-
nals de personal laboral fix. Les convocatories estan obertes a personal
amb placa en propietat en el Consorci Hospitalari Provincial de Caste-
116, funcionari de carrera o personal laboral fix, que pertanga a un grup
professional o de classificacio inferior o diferent categoria professional
o especialitat dins del mateix grup professional, que aquell al qual aspi-
ra, i que haja estat en servei actiu o amb reserva de placa almenys durant
dos anys en el grup professional, categoria professional o especialitat
des de la qual s’accedeix. Les bases especifiques determinaran, si escau,
quin tipus prova és exigible o de quines matéries quedaran exempts
el personal que participe a través de cadascuna de les modalitats de
promocio interna, sempre que es tracte de coneixements que es puguen
considerar prou acreditats a través de les proves d’ingrés al cos o escala
o grup professional d’origen.

La convocatoria preveura que les places incloses en el procés de
promocio interna que resulten desertes no podran acumular-se a la cor-
responent convocatoria de torn lliure, al no computar-se dins del limit
maxim de places derivat de la taxa de reposicié d’efectius, en compli-
ment dels criteris per al calcul d’aquesta taxa definits en la Llei general
de pressupostos de I’Estat i de la Generalitat Valenciana.

Els processos de promocio interna que estan oberts al personal fix
del Consorci Hospitalari Provincial de Castello, independentment de la
seua naturalesa juridica, podran ser objecte de convocatoria indepen-
dent, o de convocatoria conjunta amb els processe d’accés lliure dins de
la mateixa categoria professional objecte de convocatoria.

Els processos de promocio interna es regiran per les especificacions
previstes en la normativa basica de 1’Estat aplicable al personal laboral.

Base cinquena. Normativa aplicable

Per al no previst expressament en aquestes bases s’estara al que es
disposa en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques; Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim del sector public; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
public; Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la
Funcié Publica en la part que resulte vigent; la llei 8/2021, de 30 de
desembre, de pressupostos generals de la Generalitat Valenciana, i la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de de mesures urgents per a la reduc-
ci6 de la temporalitat en ’ocupacio publica. A ’efecte del compliment
del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel

2. No obstante, quienes soliciten participar en plazas de una cate-
goria profesional que concurren en las dos convocatorias, es decir, con
exigencia de certificado de diversidad funcional y sin dicho certificado,
unicamente podran presentarse por una de ellas, entendiéndose que de
incumplir esta norma se presentan a la de la que exige certificado de
diversidad funcional, quedando excluida la persona aspirante que no
haya cumplido esta norma, en la convocatoria de la categoria sin certi-
ficado de diversidad funcional.

3. Las pruebas selectivas destinadas a personas con diversidad fun-
cional tendran idéntico contenido que las establecidas para el resto de
los aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las
personas con diversidad funcional participan en condiciones de igualdad

4. En los procesos selectivos derivados de la OPE ordinaria, se ha
efectuado la reserva al de un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con diversidad funcional
igual o superior al 33 %, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su diversidad funcional y la compatibilidad con el desempeiio
de las funciones, de modo que, progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales en esta entidad publica. La reserva del
minimo del 7 % se realiza de manera que al menos el 2 % de las plazas
ofertadas lo es para ser cubiertas por personas que acrediten diversidad
funcional intelectual y el resto de cupo para quienes acrediten cualquier
otro tipo de diversidad funcional. Las plazas reservadas para el cupo de
diversidad funcional que no sean cubiertas se incorporaran a las previs-
tas para el turno de acceso libre.

En estos procesos de OPE ordinaria, ademas, con objeto de fomen-
tar la promocion interna se convocan mediante procedimiento de pro-
mocion interna determinadas plazas en diferentes categorias o grupos
profesionales de personal laboral fijo. Las convocatorias estan abiertas
a personal con plaza en propiedad en el Consorcio Hospitalario Pro-
vincial de Castellon, funcionario de carrera o personal laboral fijo, que
pertenezca a un grupo profesional o de clasificacion inferior o diferente
categoria profesional o especialidad dentro del mismo grupo profesio-
nal, que aquel al que aspira, y que haya estado en servicio activo o con
reserva de plaza al menos durante dos afios en el grupo profesional,
categoria profesional o especialidad desde la que se accede. Las bases
especificas determinaran, en su caso, qué tipo prueba es exigible o de
qué materias quedaran exentos el personal que participe a través de cada
una de las modalidades de promocion interna, siempre que se trate de
conocimientos que se puedan considerar suficientemente acreditados a
través de las pruebas de ingreso al cuerpo o escala o grupo profesional
de origen.

La convocatoria prevera que las plazas incluidas en el proceso de
promocion interna que resulten desiertas no podran acumularse a la
correspondiente convocatoria de turno libre, al no computarse dentro
del limite méaximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efecti-
vos, en cumplimiento de los criterios para el calculo de dicha tasa defi-
nidos en la Ley general de presupuestos del Estado y de la Generalitat
Valenciana.

Los procesos de promocion interna que estan abiertos al personal
fijo del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, independien-
temente de su naturaleza juridica, podran ser objeto de convocatoria
independiente, o de convocatoria conjunta con los proceso de acceso
libre dentro de la misma categoria profesional objeto de convocatoria.

Los procesos de promocidn interna se regiran por las especifica-
ciones previstas en la normativa basica del Estado aplicable al personal
laboral.

Base quinta. Normativa aplicable

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen del sector publico; Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica en la parte que resulte
vigente; la ley 8/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Generalitat Valenciana, y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
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que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de confor-
mitat amb el regulat per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades de Caracter Personal Garantia de Drets Digitals
(LOPDGDD), i altra normativa vigent sobre la matéria, les dades con-
tingudes en la sol-licitud seran objecte de tractament automatitzat pel
CHPCS per al desenvolupament del present procés selectiu, sent el seu
emplenament obligatori per a ’admissio en aquest. Es tindra en compte
el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes pel que es refereix
I’accés a I’ocupacid, d’acord amb I’article 14 de la Constitucioé Espa-
nyola, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat de dones
i homes, i Pla per a la igualtat entre dones i homes vigent en el moment
de cada convocatoria especifica.

Les presents bases han sigut sotmeses i aprovades per la correspo-
nent Taula de Negociacio del CHPCS, en sessions celebrades el 30 de
novembre i 1 de desembre de 2022.

Base sexta. Requisits de les persones aspirants

Els qui aspiren a I’ingrés en Les categories/grups professionals i
especialitats de personal laboral al servei del Consorci Hospitalari Pro-
vincial de Castello, a través dels processos ordinari, d’estabilitzacio
i excepcional de llarga duracié que son objecte de les presents bases
generals, hauran de posseir, en el dia de finalitzaci6 del termini de pre-
sentacio de sol-licituds i mantindre durant tot el procés selectiu fins
al moment de la formalitzaci6 del contracte de treball com a personal
laboral fix, i presa de possessio, a més dels quals establisquen les cor-
responents convocatories i bases especifiques, els requisits generals de
participacié que s’indiquen a continuacio:

a) Tindre complits els setze anys i no excedir, en el seu cas, de
I’edat maxima de jubilaci6 forgosa o, en el seu cas, de ’edat maxima
que s’establisca per ra6 de les caracteristiques especials categoria pro-
fessional i especialitat, a la qual es pretén accedir, o de la qual puga
establir-se per llei.

b) Respecte a la nacionalitat, haura de concorrer alguna de les
segiients circumstancies:

— Tindre la nacionalitat espanyola.

— També podran participar, amb excepcio d’aquelles ocupacions
publiques que directament o indirectament impliquen una participacid
en I’exercici del poder public o en la salvaguarda dels interessos gene-
rals de I’ Administraci6é convocant, en els termes regulats en la llei de
funcio publica autonomica i sense perjudici del que es disposa en les
normes estatals basiques, especial i general, llei 15/1997, de 25 d’abril,
illei 40/2015, d’1 d’octubre.

— Els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea.

— Els i les conjuges de les persones espanyoles i de les persones
nacionals d’altres Estats membres de la Uni6é Europea, qualsevol que
siga la seua nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret. Aixi
mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els seus descen-
dents i els dels seus conjuges, sempre que no existisca separaci6 de dret
i siguen menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents,
en els termes previstos en el Reial decret 240/2007, de 16 de febrer,
sobre entrada, lliure circulaci6 i residéncia a Espanya de ciutadans dels
Estats membres de la Unié Europea i d’altres Estats parteix en 1’ Acord
sobre I’Espai Economic Europea.

— Les persones no residents a Espanya incloses en aquest apartat
hauran d’acompanyar a la seua sol-licitud documente acreditatiu de les
condicions que s’al-leguen.

— Les persones incloses en 1’ambit d’aplicacié dels Tractats Inter-
nacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els
quals siga aplicable la lliure circulacid de treballadors.

— Les persones estrangeres, nacionals d’Estats no membres de la
Uni6 Europea, que, no estant inclosos en els paragrafs anteriors, es tro-
ben amb residéncia legal a Espanya, podran participar ja que es convo-
quen places de personal laboral.

Les persones aspirants no residents a Espanya incloses en 1’apartat
nacionalitat espanyola, aixi com la resta de persones aspirants esmenta-
des en la resta d’apartats, hauran d’acompanyar a la seua sol-licitud, la
documentacio que acredite les condicions que s’al-leguen.

En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua diferent de I’espa-
nyola, hauran d’acreditar coneixement suficient del castella, mitjangant

proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD), y
demas normativa vigente sobre la materia, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el CHPCS para
el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admision en el mismo. Se tendra en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espailola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres, y Plan para la igualdad entre mujeres y hombres
vigente en el momento de cada convocatoria especifica.

Las presentes bases han sido sometidas y aprobadas por la corres-
pondiente Mesa de Negociacion del CHPCS, en sesiones celebradas el
30 de noviembre y 1 de diciembre de 2022.

Base sexta. requisitos de las personas aspirantes

Quienes aspiren al ingreso en las categorias/grupos profesionales y
especialidades de personal laboral al servicio del Consorci Hospitalari
Provincial de Castello, a través de los procesos ordinario, de estabiliza-
cion y excepcional de empleo de larga duracion que son objeto de las
presentes bases generales, deberan poseer, en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato de traba-
jo como personal laboral fijo, y toma de posesion, ademas de los que
establezcan las correspondientes convocatorias y bases especificas, los
requisitos generales de participacion que se indican a continuacion:

a) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o, en su caso, de la edad
maxima que se establezca por razon de las caracteristicas especiales
categoria profesional y especialidad, a la que se pretende acceder, o de
la que pueda establecerse por ley.

b) Con respecto a la nacionalidad, debera concurrir alguna de las
siguientes circunstancias:

— Tener la nacionalidad espafiola.

— También podran participar, con excepcion de aquellos empleos
publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses gene-
rales de la Administraciéon convocante,en los términos regulados en la
ley de funcion publica autonomica y sin perjuicio de lo dispuesto en las
normas estatales basicas, especial y general, ley 15/1997, de 25 de abril,
y ley 40/2015, de 1 de octubre.

— Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

— Los y las conyuges de las personas espafiolas y de las personas
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus des-
cendientes y los de sus conyuges, siempre que no exista separacion
de derecho y sean menores de veintitn aflos o mayores de dicha edad
dependientes, en los términos previstos en el Real decreto 240/2007, de
16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo.

— Las personas no residentes en Espafia incluidas en este apartado
deberan acompafiar a su solicitud documento acreditativo de las condi-
ciones que se aleguen.

— Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por
Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

— Las personas extranjeras, nacionales de Estados no miembros de
la Unién Europea, que, no estando incluidos en los parrafos anteriores,
se encuentren con residencia legal en Espaiia, podran participar ya que
se convocan plazas de personal laboral.

Las personas aspirantes no residentes en Espaiia incluidas en el
apartado nacionalidad espariola, asi como el resto de personas aspi-
rantes mencionadas en el resto de apartados, deberan acompatfiar a su
solicitud, la documentacion que acredite las condiciones que se alegan.

En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de la
espafiola, deberan acreditar conocimiento suficiente del castellano,
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diploma d’espanyol com a llengua estrangera nivell B2 expedit per 1’or-
gan competent.

Queden exemptes d’aquesta acreditaci6 les persones que acrediten
estar en possessio d’una titulacié academica homologable, expedida per
1’drgan oficial competent en el territori espanyol.

¢) No patir malaltia ni emmalaltir de limitaci6 fisica o psiquica
incompatible amb 1’acompliment de les corresponents funcions,aixi
com posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques
propies de la categoria/grup professional i especialitat de personal labo-
ral a la qual se sol‘licita accedir i de les quals es deriven del correspo-
nent contracte, la qual s’acreditara en el termini requerit en la convoca-
toria mitjancant certificat medic, podent ser fins i tot requerit mitjancant
reconeixement medic realitzat pel Servei de Prevencio de Riscos Labo-
rals del CHPCS, quedant supeditada la signatura del contracte i presa de
possessio al compliment i superacié d’aquest requisit.

d) No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol Servei de Salut, Administracié ptblica o servei ptblic
de I’Estat espanyol o de qualsevol altre Estat, o dels organs constituci-
onals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni haver sigut objecte
d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, ni per a ’accés a I’ocupacié publica, amb inde-
pendencia de la relacié juridica d’ocupacio, ni per a I’exercici de fun-
cions similars a les exercides com a personal laboral de les quals s’haja
sigut objecte de separacid o inhabilitacio. En el cas de persones nacio-
nals d’altres estats, no haver sigut inhabilitat/a, per sancid o pena, per a
I’exercici professional o per a 1’accés a funcions o serveis publics en un
estat membre de la Uni6 Europea, ni haver sigut separat/a, per sancio
disciplinaria, d’alguna de les seues administracions o serveis publics.

e) No haver sigut condemnat/per senténcia ferma per algun delic-
te contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I’agressio i abus
sexual, assetjament sexual, per ra6 de sexe, orientacié sexual i identitat
de genere, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explota-
cio6 sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers humans,
segons determina I’article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de protecci6 juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i
de la Llei d’Enjudiciament Civil.

En el moment de la signatura del contracte i presa de possessio,
s’haura d’acreditar aquesta circumstancia mitjangant 1’aportacié d’una
certificaci6 negativa del Registre Central de delingiients sexuals.

/) Es requereix estar en possessio o en condicions d’obtindre el titol
o especialitat exigits per a I’ingrés en cada grup de titulacio i en cada
grup professional o plaga, d’acord amb les bases especifiques de cada
convocatoria, o en defecte d’aixo haver-hi haver abonat els drets per al
seu per a la seua expedicid dins del termini de presentacid de sol-lici-
tuds.

S’admetran, no obstant aixo, aquelles que tinguen la consideracio
d’equivalent, homologada, reconeguda académica i professionalment o
que siga corresponent per a la universitat que emet la titulacio de grau.
En tot cas, I’equivaléncia haura de ser aportada per la persona aspirant,
mitjancant certificacio expedida a aquest efecte, per I’organisme oficial
competent

Els aspirants amb titulacions universitaries obtingudes a I’estranger
hauran d’acreditar que estan en possessio de la corresponent credencial
d’homologacid o, en el seu cas, del corresponent certificat d’equivalén-
cia i els aspirants amb titulacions no universitaries obtingudes a 1’estran-
ger hauran d’acreditar que estan en possessio de la corresponent creden-
cial d’homologacio; a més s’adjuntara al titol la seua traducci6 jurada.

g) Haver ingressat la taxa de participacio, en el cas de no estar
exempt/a d’aquesta.

Requisits especifics: alterne diversitat funcional i alterne promocio
interna.

1. Les persones aspirants que concorreguen pel contingent de reser-
va de diversitat funcional en les convocatories OOP ordinaria, o en
les places OOP excepcional de llarga duracid que aixi ho estableixen
com a requisit, a més de reunir els requisits generals exigits en I’apartat
anterior, hauran de tindre legalment reconegut i poder acreditar el reco-
neixement d’un grau de diversitat funcional igual o superior al 33 per
cent en el dia de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds
i mantindre’l fins al moment de la formalitzacié del contracte com a

mediante diploma de espailol como lengua extranjera nivel B2 expedido
por el érgano competente.

Quedan exentas de dicha acreditacion las personas que acrediten
estar en posesion de una titulacion académica homologable, expedida
por el 6rgano oficial competente en el territorio espaiiol.

¢) No padecer enfermedad ni adolecer de limitacion fisica o psi-
quica incompatible con el desempeifio de las correspondientes funcio-
nes,asi como poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la categoria/grupo profesional y especialidad de per-
sonal laboral a la que se solicita acceder y de las que se deriven del
correspondiente contrato, la cual se acreditara en el plazo requerido
en la convocatoria mediante certificado médico, pudiendo ser incluso
requerido mediante reconocimiento médico realizado por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del CHPCS,quedando supeditada
la firma del contrato y toma de posesion al cumplimiento y superacion
de este requisito.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Servicio de Salud, Administracion publica o ser-
vicio publico del Estado espaiiol o de cualquier otro Estado, o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni haber sido objeto de inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, ni para el acceso al empleo
publico, con independencia de la relacion juridica de empleo, ni para el
ejercicio de funciones similares a las ejercidas como personal laboral
de las que se haya sido objeto de separacion o inhabilitacion. En el caso
de personas nacionales de otros estados, no haber sido inhabilitado/a,
por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a fun-
ciones o servicios publicos en un estado miembro de la Union Europea,
ni haber sido separado/a, por sancidn disciplinaria, de alguna de sus
administraciones o servicios publicos.

e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identi-
dad de género, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley organica 1/1996, de
15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial
del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En el momento de la firma del contrato y toma de posesion, se debe-
ra acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

/) Se requiere estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
o especialidad exigidos para el ingreso en cada grupo de titulacion y en
cada grupo profesional o plaza, de acuerdo con las bases especificas de
cada convocatoria, o en su defecto haber haber abonado los derechos
para su para su expedicion dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Se admitiran, no obstante, aquellas que tengan la consideracion de
equivalente, homologada, reconocida académica y profesionalmente o
que sea correspondiente para la universidad que emite la titulacion de
grado. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona
aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo
oficial competente

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extran-
jero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente cre-
dencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia y los aspirantes con titulaciones no universitarias obte-
nidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion; ademas se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

g) Haber ingresado la tasa de participacion, en el caso de no estar
exento/a de la misma.

Requisitos especificos: turno diversidad funcional y turno promo-
cién interna.

1. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva
de diversidad funcional en las convocatorias de OPE ordinaria, o en
las plazas de OPE excepcional de empleo de larga duracion que asi lo
establecen como requisito, ademads de reunir los requisitos generales
exigidos en el apartado anterior, deberan tener legalmente reconocido y
poder acreditar el reconocimiento de un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 por ciento en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la forma-
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personal laboral fix; aquesta documentacié acreditativa ha de trobar-se
vigent a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Per a accedir al contingent de reserva de places de diversitat fun-
cional intel-lectual les persones aspirants hauran de posseir i acreditar
que posseeixen una diversitat funcional d’origen intel-lectual (limit/lleu
o moderada) de grau igual o superior al 33 %.Aquesta documentacio
acreditativa ha de trobar-se vigent a la data de finalitzaci6 del termini
de presentacio de sol-licituds.

Aquestes circumstancies hauran de ser acreditades mitjangant docu-
ment emés per 1’0rgan competent en aquesta materia i formular tal opcid
de manera expressa en la sol-licitud quan les places que requereixen
aquests requisits especifics constitueixen un torn de diversitat funcional
dins d’una convocatoria general de places a la categoria professional
respecte de la qual constitueixen el torn especifique.

2. El personal que accedisca pel torn de promoci6 interna haura
d’ostentar la condicid de personal funcionari de carrera o personal labo-
ral fix del CHPCS que reunisca durant el termini de presentaci6 de sol-
licituds els requisits generals exposats i a més:

* Pertanyer a grup de classificaci6 inferior, siga immediat o no, o
a diferent categoria o especialitat del mateix grup que aquell al fet que
aspira.

 Estar o haver estat en servei actiu o amb reserva de lloc durant,
almenys, dos anys en la categoria/grup o especialitat des de la qual s’ac-
cedeix, sense necessitat que aquest temps siga ininterromput ni immedi-
atament anterior a la convocatoria.

En el cas que la persona aspirant no complisca els requisits per a
participar per aquest torn 1’tltim dia del termini de presentacié de sol-
licituds, la seua sol-licitud es traslladara automaticament al torn lliure
en el suposits que es convoquen conjuntament.

Respecte del personal del Consorci Hospitalari Provincial de Caste-
116 que en virtut del procés d’Homologacio6 de llocs de treball a I’estruc-
tura de llocs de les IISS de la Conselleria de Sanitat USP, aprovat per
acord del Consell de Govern del Consorci de 3 de juliol de 2017 ha vist
homologada la seua plaga a una altra amb diferent denominacio, s’en-
tendra que els serveis prestats i, en el seu cas, la situacio de servei actiu
i reserva de lloc, en aquells homolegs en qué els van exercir, queden
referits i certificats al nou lloc al qual ha resultat homologat.

Moment en qué s’ha d’acreditar el compliment dels requisits per
al procés.

La documentacid que acredite els requisits per a participar en el
contingent de persones amb diversitat funcional, aixi com, a I’efec-
te d’exempcid o minoracid de la taxa de participacid, ser membre de
familia nombrosa general o especial o de familia monoparental general
o especial o victima de violéncia sobre la dona, sera aportada durant el
termini de presentaci6 de sol-licituds en la manera que s’especifica en
la base relativa a la presentacio de sol-licituds.

La resta de requisits s’acreditaran també mitjangant fotocopia degu-
dament compulsada en I’anvers i revers de cada document, i hauran de
ser aportats dins del termini establit en la base 6.5 d’aquesta resolucio,
després de la superacio6 del concurs oposicio.

La diversitat funcional intel-lectual limit/lleu 0 moderada haura de
ser acreditada una vegada finalitze el procediment selectiu en la forma
que determina les bases.

Base setena. Normes generals

1. Es convoquen proves selectives per a la provisié de 171 places
vacants de personal laboral en diverses categories professionals, cor-
responents a I’OOP ordinaria i OOP extraordinaria d’estabilitzacio i
excepcional de llarga duracié 2022, del CHPCS, torn lliures, va cabre
diversitat funcional i alterne promocio interna, segons la resolucio OOP
2022 del CHPCS publicada en el DOGV numero 9351 de 31 de maig
de 2022.

2. Els processos selectius es dugueren a terme mitjancant el sistema
de concurs oposicid, i de concurs, de conformitat amb el que s’estableix
en la resolucid de les OOP’s 2022 del CHPCS, Llei de I’Estatut Basic
de ’Empleat Public, les presents bases generals i en el seu cas, el que
es preveu en cada convocatoria i bases especifiques.

3. A les presents bases generals, aixi com als processos selectius
convocats d’acord amb aquestes, els sera aplicable el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei

lizacion del contrato como personal laboral fijo; dicha documentacion
acreditativa debe encontrarse vigente a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Para acceder al cupo de reserva de plazas de diversidad funcional
intelectual las personas aspirantes deberan poseer y acreditar que poseen
una diversidad funcional de origen intelectual (limite/leve o moderada)
de grado igual o superior al 33 %.Dicha documentacion acreditativa
debe encontrarse vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Dichas circunstancias deberan ser acreditadas mediante documento
emitido por el drgano competente en esta materia y formular tal opcion
de manera expresa en la solicitud cuando las plazas que requieren
dichos requisitos especificos constituyen un turno de diversidad fun-
cional dentro de una convocatoria general de plazas a la categoria pro-
fesional respecto de la que constituyen el turno especifico.

2. El personal que acceda por el turno de promocion interna debe-
ra ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo del CHPCS que retna durante el plazo de presentacion de
solicitudes los requisitos generales expuestos y ademas:

Pertenecer a grupo de clasificacion inferior, sea inmediato o no, o
a diferente categoria o especialidad del mismo grupo que aquel a que
aspira.

Estar o haber estado en servicio activo o con reserva de puesto
durante, al menos, dos afios en la categoria/grupo o especialidad desde
la que se accede, sin necesidad de que dicho tiempo sea ininterrumpido
ni inmediatamente anterior a la convocatoria.

En el supuesto de que la persona aspirante no cumpla los requisitos
para participar por este turno el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, su solicitud se trasladara automaticamente al turno libre en
el supuestos que se convoquen conjuntamente.

Respecto del personal del Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon que en virtud del proceso de Homologacién de puestos de
trabajo a la estructura de puestos de las IISS de la Conselleria de Sani-
dad USP, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno del Consorcio
de 3 de julio de 2017 ha visto homologada su plaza a otra con diferente
denominacion, se entendera que los servicios prestados y, en su caso,
la situacion de servicio activo y reserva de puesto, en aquellos homdlo-
gos en que los desempefiaron, quedan referidos y certificados al nuevo
puesto al que ha resultado homologado.

Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los requisi-
tos para el proceso.

La documentacion que acredite los requisitos para participar en
el cupo de personas con diversidad funcional, asi como, a efectos de
exencion o aminoracion de la tasa de participacion, ser miembro de
familia numerosa general o especial o de familia monoparental general
o especial o victima de violencia sobre la mujer, sera aportada durante
el plazo de presentacion de solicitudes en el modo que se especifica en
la base relativa a la presentacion de solicitudes.

El resto de requisitos se acreditaran también mediante fotocopia
debidamente compulsada en el anverso y reverso de cada documento, y
deberan ser aportados dentro del plazo establecido en la base 6.5 de esta
resolucion, tras la superacion del concurso-oposicion.

La diversidad funcional intelectual limite/leve o moderada debera
ser acreditada una vez finalice el procedimiento selectivo en la forma
que determina las bases.

Base séptima. Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la provision de 171 pla-
zas vacantes de personal laboral en diversas categorias profesionales,
correspondientes a la OEP ordinaria y OPE extraordinaria de estabili-
zacion y empleo de larga duracion 2022, del CHPCS, turno libres, cupo
diversidad funcional y turno promocidn interna, segun la resolucion de
OPE 2022 del CHPCS publicada en el DOGV ntimero 9351 de 31 de
mayo de 2022.

2. Los procesos selectivos se llevaran a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion, y de concurso, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de las OPE ‘s 2022 del CHPCS, Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico, las presentes bases generales y en su caso, lo
previsto en cada convocatoria y bases especificas.

3. A las presentes bases generales, asi como a los procesos selec-
tivos convocados de acuerdo con las mismas, les serd de aplicacion el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
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de I’Estatut Basic de I’Empleat public, la normativa relativa a 1’orde-
nacid i planificacié en materia de sanitat, i la d’ordenaci6 de les pro-
fessions sanitaries en el que concerneix als grups professionals inclosos
en el seu ambit d’aplicacio; aixi com el que es preveu en la normativa
reguladora el procediment administratiu comu i altra normativa establi-
da en la base cinquena.

4. Cada convocatoria especifica haura d’identificar el nombre de
places amb referéncia al seu corresponent procés ordinari, d’estabilit-
zacio previst en 1’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, o0 en
la disposicions addicionals sisena i octava de la Llei.

Base octava. Gestié administrativa de la convocatoria

1. Emplenament i presentacio de sol-licituds:

Les sol-licituds per a participar en aquestes proves selectives s’hau-
ran d’emplenar per mitjans electronics, a través de la pagina web del
Consorci, a la qual es pot accedir mitjangant 1’enllag: https://www.
hospitalprovincial.es, seleccionant la Seu Electronica, Cataleg de Tra-
mit, emplenant el formulari de sol-licitud, d’acord amb les instruccions
que també consten en aquest, previ pagament, si escau, de la taxa per
drets d’examen a que es refereix la base octava, apartat 3, de la presents
Bases Generals.

L’emplenament electronic i presentacio telematica de la sol-licitud
es realitzara d’acord amb les segiients indicacions: una vegada s’haja
accedit a través de 1’enllag https://www.hospitalprovincial.es, Seu Elec-
tronica, Cataleg de Tramit, a la convocatoria d’aquest procés selectiu i
a «’emplenament de sol-licitud i taxes-Sol-licitud, haura de seleccio-
nar-se en «Identificacié» 1’opcid de «Accés amb certificat», havent de
disposar per a aixo la persona interessada d’un dels certificats electro-
nics reconeguts o qualificats de signatura electronica, que siguen ope-
ratius en el Consoreci i tindre instal-lada I’aplicaci6 «autosignaturay»,que
podra descarregar-se des de la Seccié «Ajuda i Requisitsy de la finestra
de «Identificacio».

Una vegada s’haja autenticat amb el certificat, s’accedira al formu-
lari de la sol-licitud per al seu emplenament i annexat de la documen-
tacié que corresponga d’entre la que s’indica en la present base octava
d’aquestes Bases Generals.. Finalitzada I’emplenament del formulari,el
sistema li permetra confirmar-lo i enviar-lo mitjancant la seua signa-
tura electronica i li generara un document en format pdf que haura de
guardar.

Les persones aspirants hauran d’acompanyar a les sol-licituds de
participaci6 la documentacié que corresponga d’entre les que s’indiquen
a continuacio:

a) Justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa per drets d’examen
i, en el seu cas, la documentacid acreditativa de I’exempci6 parcial o
total del pagament d’aquesta, tot aixo en la forma i termes disposats en
la base.

b) Els qui requerisquen adaptacions de temps i/0 mitjans per a la
realitzacié de I’exercici de la fase d’oposicid de qué consta el procés
selectiu que ho siga a través del sistema de concurs -oposici6, hauran
d’indicar-lo en I’apartat corresponent de la sol-licitud de participaci6 i
identificar el tipus o tipus d’adaptacions preteses que necessiten per a
participar en la prova selectiva, sense que, en cap cas, I’adaptacié puga
consistir en I’exempci6 de la realitzacié de I’exercici, havent de pre-
sentar la documentaci6 acreditativa de la necessitat de les adaptacions
sol-licitades, que haura de ser aportada en la forma i termes establits en
la present base octava en ’apartat «adaptacions de temps i/0 mitjans»

Proteccio de dades de caracter personal: A I’efecte del compliment
del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de confor-
mitat amb el regulat per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades de Caracter Personal i Garantia de Drets Digitals
(LOPDGDD), i altra normativa vigent sobre la matéria, les dades con-
tingudes en la sol-licitud seran objecte de tractament automatitzat per
Consorci Hospitalari Provincial de Castell6 per al desenvolupament
del present procés selectiu, sent el seu emplenament obligatori per a
I’admissio en aquest.

Els aspirants, per als diferents actes de tramit que es deriven del pro-
cés selectiu i que continguen dades de caracter personal, amb la signatu-
ra de la seua sol-licitud de participacio presten el seu consentiment per-

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la normativa relativa a la ordenacion y planificacion en materia de sani-
dad, y la de ordenacion de las profesiones sanitarias en lo que atafle a
los grupos profesionales incluidos en su ambito de aplicacion; asi como
lo previsto en la normativa reguladora el procedimiento administrativo
comun y demas normativa establecida en la base quinta.

4. Cada convocatoria especifica debera identificar el nimero de
plazas con referencia a su correspondiente proceso ordinario, de estabi-
lizacion previsto en el articulo 2 de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
o en la disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley.

Base octava. Gestion administrativa de la convocatoria

1. Cumplimentacion y presentacion de solicitudes:

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberan
cumplimentar por medios electronicos, a través de la pagina web del
Consorcio, a la que se puede acceder mediante el enlace: https:/www.
hospitalprovincial.es, seleccionando la Sede Electrénica, Catalogo de
Tramites, rellenando el formulario de solicitud, de acuerdo con las ins-
trucciones que también constan en el mismo, previo pago, en su caso, de
la tasa por derechos de examen a que se refiere la base octava, apartado
3, de la presentes Bases Generales.

La cumplimentacion electronica y presentacion telematica de la
solicitud se realizara de acuerdo con las siguientes indicaciones: una
vez se haya accedido a través del enlace https://www.hospitalprovincial.
es, Sede Electronica, Catalogo de Tramites, a la convocatoria de este
proceso selectivo y a «Cumplimentacion de solicitud y tasas-Solici-
tudy», debera seleccionarse en «Identificacion» la opcion de «Acceso
con certificado», debiendo disponer para ello la persona interesada de
uno de los certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma
electronica, que sean operativos en el Consorcio y tener instalada la
aplicacion «Autofirmay,que podra descargarse desde la Seccion «Ayuda
y Requisitos» de la ventana de «Identificaciony.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accedera al for-
mulario de la solicitud para su cumplimentacion y anexado de la docu-
mentacion que corresponda de entre la que se indica en la presente base
octava de estas Bases Generales.. Finalizada la cumplimentacion del
formulario,el sistema le permitira confirmarlo y enviarlo mediante su
firma electronica y le generara un documento en formato pdf que debera
guardar.

Las personas aspirantes deberan acompaifiar a las solicitudes de par-
ticipacion la documentacion que corresponda de entre las que se indican
a continuacion:

a) Justificante acreditativo de haber abonado la tasa por derechos
de examen y, en su caso, la documentacion acreditativa de la exencion
parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y términos
dispuestos en la base.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacion del ejercicio de la fase de oposicion de que consta el proceso
selectivo que lo sea a través del sistema de concurso -oposicion, deberan
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud de participacion
e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas que necesiten
para participar en la prueba selectiva, sin que, en ningun caso, la adap-
tacion pueda consistir en la exencion de la realizacion del ejercicio,
debiendo presentar la documentacion acreditativa de la necesidad de las
adaptaciones solicitadas, que habra de ser aportada en la forma y térmi-
nos establecidos en la presente base octava en el apartado «adaptaciones
de tiempo y/o medios»

Proteccion de datos de caracter personal: A efectos del cumpli-
miento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las perso-
nas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado por la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD), y demas normativa
vigente sobre la materia, los datos contenidos en la solicitud seran obje-
to de tratamiento automatizado por Consorcio Hospitalario Provincial
de Castellon para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision en el mismo.

Los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven
del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con
la firma de su solicitud de participacion prestan su consentimiento para
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que I’ Administraci6 actuant puga procedir a la publicacio dels mateixos
en la seua pagina web o en qualsevol altre espai establit a aquest efecte.

Les dades personals, domicili, adrega de correu electronic, aixi com
qualsevol altre declarat per 1’aspirant en la seua sol-licitud de participa-
ci6 en els processos selectius, seran considerats com els tinics valids a
I’efecte de les notificacions que, en el seu cas, hagueren de practicar-se,
sent responsabilitat d’aquell la veracitat d’aquests, aixi com la correspo-
nent comunicacio a I’0rgan convocant de qualsevol canvi en les dades
inicialment consignades

A més, les persones aspirants presentaran una declaraci6 responsa-
ble en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presenta-
ci6 de sol-licituds, havent d’acreditar-los posteriorment, en el cas que
siguen seleccionats, i que s’insereix en la sol-licitud normalitzada d’ins-
cripcio.

2. El termini de presentacio6 de sol-licituds d’aquest procés selectiu i
de la documentacio pertinent sera de vint dies naturals, a comptar des de
I’endema de la publicaci6 de la corresponent convocatoria en el DOGV.

Els terminis dels actes administratius o de gesti6 de cada convo-
catoria es comengaran a comptar a partir de I’endema de la publicacio
oficial del corresponent acord o resolucié en la pagina web corporativa
o DOGYV, segons s’establisca en aquestes bases generals.

La no presentacio de la sol-licitud dins del termini i en la forma
escaient suposara 1’exclusio de la persona aspirant.

En el cas que es produiren incidéncies técniques que impossibiliten
el funcionament ordinari del sistema informatic que serveix de suport
a la tramitaci6 d’aquest procés selectiu en qualsevol de les seues fases,
es podra dur a terme una ampliacié del corresponent termini, sempre
que aquest no es trobe vengut, tot aixo d’acord amb el que es disposa en
’article 32.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques.

Adaptacions de temps i/0 mitjans: Aquelles persones aspirants que
participen pel torn o contingent de diversitat funcional, que requeris-
quen adaptacions de temps i/0 mitjans per a la realitzacio de les proves
selectives hauran d’indicar-ho en I’apartat corresponent de la sol-licitud
de participacio, i identificar el tipus o tipus d’adaptacions preteses, en
I’exercici Gnic de la fase d’oposicio En cap cas 1’adaptacio podra con-
sistir en I’exempcio de la realitzacio de 1’exercici.

Hauran d’adjuntar dictamen técnic facultatiu emés per 1’organ com-
petent en materia d’atencio a persones amb diversitat funcional o organ
técnic competent per a la qualificacio del grau de diversitat funcional
de qualsevol altra Administracio, que acredite la necessitat de la/s adap-
tacio/és sol-licitada/s per a la realitzacio de les proves concretes, amb
descripci6 detallada dels mitjans materials i humans, de les assisténcies
i suports i de les ajudes técniques i/o tecnologies assistides que preci-
sen per a la realitzacio de les proves en les quals participen, aixi com
condicions d’accessibilitat que haja de tindre el recinte o espai fisic on
aquestes es desenvolupen:

1. Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Augment de la grandaria dels caracters del qiliestionari, per difi-
cultat de visio.

3. Necessitat d’interpret, a causa de sordesa.

4. Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per ser invi-
dent.

5. Unes altres, especificant quals.

En el cas que I’adaptacio sol-licitada consistisca en un temps addici-
onal per a la realitzacio6 de les proves, el certificat o dictamen de I’organ
competent haura d’especificar diagnostique i concretar el temps addi-
cional sol-licitat, el qual haura d’ajustar-se al que s’estableix en 1’ordre
PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s’estableixen els criteris gene-
rals per a I’adaptacio de temps addicionals en els processos selectius
per a I’accés a I’ocupacio6 publica de persones amb diversitat funcional.

Els aspirants que fins i tot tenint alguna limitacid, temporal o per-
manent, de la seua capacitat, no tinguen la consideracié de persona amb
diversitat funcional, hauran d’aportar certificat médic oficial que con-
tinga els extrems assenyalats en el paragraf anterior.

L’aportacio de la documentaci6 acreditativa corresponent podra
fer-se durant el termini de presentacio de sol-licituds o bé dins del ter-

que la Administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los
mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal
efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico,
asi como cualquier otro declarado por el aspirante en su solicitud de
participacion en los procesos selectivos, seran considerados como los
unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran
de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mis-
mos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante
de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados

Ademas, las personas aspirantes presentaran una declaracion res-
ponsable en la que manifiesten que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente,
en el caso de que sean seleccionados, y que se inserta en la solicitud
normalizada de inscripcion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo
y de la documentacion pertinente sera de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente convo-
catoria en el DOGV.

Los plazos de los actos administrativos o de gestion de cada con-
vocatoria se empezaran a contar a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion oficial del correspondiente acuerdo o resolucién en la pagina
web corporativa o DOGYV, seguin se establezca en estas bases generales.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante.

En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibi-
liten el funcionamiento ordinario del sistema informatico que sirve de
soporte a la tramitacion de este proceso selectivo en cualquiera de sus
fases, se podra llevar a cabo una ampliacion del correspondiente plazo,
siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Adaptaciones de tiempo y/o medios: Aquellas personas aspirantes
que participen por el turno o cupo de diversidad funcional, que precisen
adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la soli-
citud de participacion, e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pre-
tendidas, en el ejercicio Unico de la fase de oposicion En ningtin caso la
adaptacion podra consistir en la exencion de la realizacion del ejercicio.

Deberan adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
competente en materia de atencion a personas con diversidad funcional
u organo técnico competente para la calificacion del grado de diversidad
funcional de cualquier otra Administracion, que acredite la necesidad de
la/s adaptacion/es solicitada/s para la realizacion de las pruebas concre-
tas, con descripcion detallada de los medios materiales y humanos, de
las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asisti-
das que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participen,
asi como condiciones de accesibilidad que haya de tener el recinto o
espacio fisico donde estas se desarrollen:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

3. Necesidad de intérprete, debido a sordera.

4. Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por ser invi-
dente.

5. Otras, especificando cuales.

En el caso de que la adaptacion solicitada consista en un tiempo
adicional para la realizacion de las pruebas, el certificado o dictamen
del 6rgano competente debera especificar diagnostico y concretar el
tiempo adicional solicitado, el cual debera ajustarse a lo establecido
en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
diversidad funcional.

Los aspirantes que aun teniendo alguna limitacion, temporal o per-
manente, de su capacidad, no tengan la consideracion de persona con
diversidad funcional, deberan aportar certificado médico oficial que
contenga los extremos seflalados en el parrafo anterior.

La aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente
podra hacerse durante el plazo de presentacion de solicitudes o bien
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mini d’esmena establit en les presents bases generals. A aquest efecte,
s’indicara en la Resolucio per la qual s’aproven les llistes provisionals
d’admesos i exclosos aquells casos en els quals la sol-licitud d’adapta-
cid no reuneix els requisits exigits en les bases.

En el cas que la necessitat d’adaptacio sorgira de forma sobrevingu-
da durant el desenvolupament del procés selectiu 1’adaptacio se sol-lici-
tara davant el tribunal de seleccid aportant la documentaci6 acreditativa.

Només es consideraran aquelles sol-licituds relatives a adaptaci-
ons que tinguen per objecte salvar les limitacions de 1’aspirant en la
realitzaci6 de I’exercici, de manera que existisca una relaci6 directa
entre la diversitat funcional o limitacio i el tipus de prova a realitzar
i una congruencia entre 1’adaptacio que se sol-licita i la naturalesa de
I’exercici per al qual es demana, sense que aquella puga desvirtuar el
sentit de ’exercici.

A aquest efecte, el tribunal podra recaptar informe i, en el seu cas,
col-laboraci6 d’organs técnics competents.

El tribunal de seleccié adoptara les mesures oportunes que permeten
a els/les aspirants amb diversitat funcional, que aixi ho hagueren indi-
cat en la sol-licitud i aportat la documentacié acreditativa anteriorment
assenyalada, poder participar en les proves selectives en igualtat de con-
dicions que la resta dels participants.

En la Resolucié per la qual s’aproven les relacions definitives d’as-
pirants admesos i exclosos s’aprovara i fara publica la relacié d’aspi-
rants que han sol-licitat adaptacio, indicant inicament per a cadascun
d’ells la concessio o, en el seu cas, les raons de la denegacié. En tot cas
seran denegades aquelles sol-licituds que no aporten el certificat meédic
acreditatiu de la necessitat d’adaptacié ni concreten en que consisteix
I’adaptacio sol-licitada.

Condicionants per motius religiosos fonamentats i certificats, en els
processos de concurs oposicio.

En compliment del que es disposa en 1’art. 2.1 b) de la Llei organica
7/1980, de 5 de juliol, de Llibertat Religiosa, en relacio amb I’article 12
de la Llei 24/1992, de 10 de novembre, i en general altres normes que
regulen excepcions analegs per a altres confessions religioses, aquells/
aquelles aspirants que tinguen algun impediment per a fer examens
durant determinat/s dia/s de la setmana, hauran d’indicar-ho en la seua
instancia de participacio en el procés selectiu, exposant el motiu i el
precepte legal en el qual emparen el seu dret i la seua sol-licitud, aixi
com quantes certificacions siguen procedents per a justificar la seua
vinculacid a tal impediment.

El Tribunal tindra en consideracio les al-legacions que a tal objecte
es presenten a I’hora d’establir-se, per resolucié de la presidéncia del
Consorci, la data de realitzacio de 1’exercici, o, en el seu cas, a efec-
tuar 1’exercici en una hora o data diferent, sempre que no hi ha moti-
vada causa que ho impedisca, i sempre amb la necessaria subjecci6 a
les mesures adaptatives acordades que hauran de ser assumides per la
persona sol-licitant de I’excepcionalitat garantir el principi fonamental
d’igualtat en 1’accés a 1’ocupacié publica.

En qualsevol cas, aquesta adaptacio no prejutja en absolut, cas de
resultar seleccionada la persona sol-licitant per a la provisié definitiva
o temporal d’una ocupaci6 publica en aquest Consorci, que tals causes
d’excepcionalitat hagen de ser extrapolables a I’ambit de la seua jornada
i horari de treball que hauran de ser, en qualsevol cas, les exigides i apli-
cables a la categoria professional i empleats publics d’aquest consorci.

Eleccio de la llengua oficial en qué es desitja realitzar la fase d’opo-
sicio, en els processos el sistema selectiu dels quals siga el de concurs
oposicio.

Les persones aspirants hauran d’emplenar en el model de sol-licitud
la llengua oficial en la qual desitgen realitzar la prova corresponent a
la fase d’oposicio.

En cas que no emplenen aquest apartat, s’entendra que opten per
realitzar les proves en castella.

3. Pagament de taxes per drets d’examen.

L’import de la taxa per drets d’examen aixi com 1’entitat o entitats
bancaries habilitades per a rebre els ingressos seran els que s’indiquen
a continuacio:

a. pagament dels drets de participacié mitjangant transferéncia
bancaria al nimero de compte CaixaBank ES51 2100 0603 1713 0029
7811, per transferéncia bancaria o mitjangant la passarel-la de paga-

dentro del plazo de subsanacion establecido en las presentes bases gene-
rales. A estos efectos, se indicara en la Resolucion por la que se aprue-
ben las listas provisionales de admitidos y excluidos aquellos casos en
los que la solicitud de adaptacion no retine los requisitos exigidos en
las bases.

En el supuesto de que la necesidad de adaptacion surgiera de forma
sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo la adaptacion
se solicitard ante el tribunal de seleccion aportando la documentacion
acreditativa.

Sélo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones
que tengan por objeto salvar las limitaciones del aspirante en la rea-
lizacion del ejercicio, de forma que exista una relacion directa entre
la diversidad funcional o limitacioén y el tipo de prueba a realizar y
una congruencia entre la adaptacion que se solicita y la naturaleza del
ejercicio para el que se pide, sin que aquella pueda desvirtuar el sentido
del ejercicio.

A tal efecto, el tribunal podra recabar informe y, en su caso, colabo-
racion de Organos técnicos competentes.

El tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas que per-
mitan a los/las aspirantes con diversidad funcional, que asi lo hubie-
ran indicado en la solicitud y aportado la documentacion acreditativa
anteriormente seflalada, poder participar en las pruebas selectivas en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

En la Resolucion por la que se aprueben las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos se aprobara y hara publica la rela-
cion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando tinicamente
para cada uno de ellos la concesion o, en su caso, las razones de la
denegacion. En todo caso seran denegadas aquellas solicitudes que no
aporten el certificado médico acreditativo de la necesidad de adaptacion
ni concreten en que consiste la adaptacion solicitada.

Condicionantes por motivos religiosos fundamentados y certifica-
dos, en los procesos de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 2.1.b de la Ley organica
7/1980, de 5 de julio, de Libertad Religiosa, en relacion con el articulo
12 de la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, y en general otras normas
que regulen excepciones analogos para otras confesiones religiosas,
aquellos/aquellas aspirantes que tengan algiin impedimento para hacer
examenes durante determinado/s dia/s de la semana, deberan indicarlo
en su instancia de participacion en el proceso selectivo, exponiendo el
motivo y el precepto legal en el que amparen su derecho y su solicitud,
asi como cuantas certificaciones sean procedentes para justificar su vin-
culacion a tal impedimento.

El Tribunal tendra en consideracion las alegaciones que a tal objeto
se presenten a la hora de establecerse, por resolucion de la presidencia
del Consorcio, la fecha de realizacion del ejercicio, o, en su caso, a
efectuar el ejercicio en una hora o fecha distinta, siempre y cuando no
hay motivada causa que lo impida, y siempre con la necesaria sujecion a
las medidas adaptativas acordadas que deberan ser asumidas por la per-
sona solicitante de la excepcionalidad en aras de garantizar el principio
fundamental de igualdad en el acceso al empleo publico.

En cualquier caso, dicha adaptacion no prejuzga en absoluto, caso
de resultar seleccionada la persona solicitante para la provision definiti-
va o temporal de un empleo publico en este Consorcio, que tales causas
de excepcionalidad deban ser extrapolables al ambito de su jornada
y horario de trabajo que deberan ser, en cualquier caso, las exigidas
y aplicables a la categoria profesional y empleados publicos de este
consorcio.

Eleccion de la lengua oficial en que se desea realizar la fase de opo-
sicion, en los procesos cuyo sistema selectivo sea el de concurso-opo-
sicion.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar en el modelo de soli-
citud la lengua oficial en la que deseen realizar la prueba correspondien-
te a la fase de oposicion.

En caso de que no cumplimenten este apartado, se entendera que
optan por realizar las pruebas en castellano.

3. Pago de tasas por derechos de examen.

El importe de la tasa por derechos de examen asi como la entidad
o entidades bancarias habilitadas para recibir los ingresos seran los que
se indican a continuacion:

a. pago de los derechos de participacion mediante transferencia
bancaria al nimero de cuenta CaixaBank ES51 2100 0603 1713 0029
7811, por transferencia bancaria o mediante la pasarela de pago de la
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ment de la seu electronica. El justificant de pagament ha d’identificar
el nom i cognoms de la persona aspirant i ser aportat en la sol-licitud
d’inscripcid.

b. drets de participacio:

Subgrup Al: 30,00 €

Subgrup A2: 25,00 €

Subgrup C1: 15,00 €

Subgrup C2: 10,00 €

Altres Agrupacions Professionals: 6,00 €

El personal que acredite la seua condici6 de persona amb diversi-
tat funcional amb un grau igual o superior al 33 % estara exempt del
pagament dels drets de conforme estableix la vigent Llei de Taxes de la
Generalitat Valenciana.

Aixi mateix estara exempt del pagament dels drets de participaci6 el
personal que acredite la seua condicié de membre de familia nombrosa
de categoria especial o de familia monoparental de categoria especial.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les victimes d’ac-
tes de violéncia, la condicio de la qual siga acreditada pels mitjans pre-
vistos en la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral
contra la violencia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

El personal que acredite la seua condicié de membre de familia
nombrosa de categoria general o de familia monoparental de categoria
general gaudira d’una bonificacié del 50 % dels drets de participacio.

Les persones exemptes del pagament de la taxa per raons de diver-
sitat funcional, familia nombrosa, monoparental, victimes d’actes de
violéncia o qualsevol de les causes previstes, aixi com les persones
beneficiaries d’alguna bonificacié sobre aquest pagament, hauran de
presentar certificat acreditatiu de la concurréncia d’aquesta causa vali-
da— ment emés per I’ Administracié o organisme competent a aquest
efecte (o copia autentica del titol de familia nombrosa o copia auténtica
de la documentacio acreditativa del grau de diversitat funcional)

Procedira la devolucio de les taxes per drets d’examen Uinicament
en els suposits i procediments contemplats en I’article 1.2.6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de Taxes. En conse-
qiiéncia, no procedira la devoluci6 dels drets d’examen en els suposits
d’exclusid, o no presentacio en la fase d’oposicio, per causa imputable
a la persona aspirant.

La falta de justificacio de 1’abonament dels drets d’examen determi-
nara I’exclusio de la persona aspirant.

L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excepte
els casos d’exempcio6 referits, suposara I’exclusié del procés selectiu,
sent tnicament corregible un eventual error en I’import ingressat quan
aquesta esmena de realitze dins del termini per a reclamar contra la
Resoluci6 per la qual aprova la relacid provisional de persones admeses
i excloses

4. Admissio i exclusié de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el/la president
a del Consorci Hospitalari Provincial de Castello, aprovara,mitjangant
resolucio, la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses
publicant-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, detallant
nom i cognoms, numero de DNI/NIE anonimitzat, torn o modalitat d’ac-
cés 1, en el seu cas, causa d’exclusid. Aixi mateix, en la pagina web del
CHPCS mitjangant diligéncies, s’indicara el nimero i data de DOGV
en queé es troben exposades al public la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses.

Quan les persones candidates no emplenen les opcions destinades
a triar el torn d’accés seran d’ofici assignades al torn general d’accés
lliure. Aixi mateix les persones aspirants que, havent concorregut pel
torn de promoci6 interna o bé pel contingent de diversitat funcional en
el torn lliure, no complisquen algun dels requisits exigits per a I’accés a
aquestes places de reserva, seran inclosos, d’ofici, en la relacid provisi-
onal i, en el seu cas, definitiva d’aspirants admesos pel torn lliure de la
convocatoria, o bé pel torn al qual es trobe vinculat aquest contingent,
sempre que la geréncia del CHPCS tinga coneixement d’aixo amb ante-
rioritat a la Resolucid que aprove les corresponents relacions d’aspirants
admesos, aixi com les d’exclosos, i a més hagen declarat en la seua
sol-licitud que compleixen tots els requisits necessaris per a participar
pel torn de que es tracte.

Les persones aspirants excloses expressament, aixi com els que no
figuren en la relacié d’admesos ni en la d’exclosos, disposaran d’un
termini Unic i improrrogable de deu dies habils, comptats a partir de

sede electronica. El justificante de pago debe de identificar el nombre
y apellidos de la persona aspirante y ser aportado en la solicitud de
inscripcion.

b. derechos de participacion:

Subgrupo Al: 30,00 €

Subgrupo A2: 25,00 €

Subgrupo C1: 15,00 €

Subgrupo C2: 10,00 €

Otras Agrupaciones Profesionales: 6,00 €

El personal que acredite su condicién de persona con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 % estara exento del pago
de los derechos de conforme establece la vigente Ley de Tasas de la
Generalitat Valenciana.

Asimismo estara exento del pago de los derechos de participacion
el personal que acredite su condicién de miembro de familia numerosa
de categoria especial o de familia monoparental de categoria especial.

También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos
de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en
la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

El personal que acredite su condicion de miembro de familia nume-
rosa de categoria general o de familia monoparental de categoria general
gozara de una bonificacion del 50 % de los derechos de participacion.

Las personas exentas del pago de la tasa por razones de diversidad
funcional, familia numerosa, monoparental, victimas de actos de vio-
lencia o cualquiera de las causas previstas, asi como las personas bene-
ficiarias de alguna bonificacion sobre dicho pago, deberan presentar
certificado acreditativo de la concurrencia de dicha causa valida— mente
emitido por la Administracion u organismo competente al efecto (o copia
auténtica del titulo de familia numerosa o copia auténtica de la documenta-
cion acreditativa del grado de diversidad funcional)

Procederd la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en el articulo
1.2.6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas.
En consecuencia, no procedera la devolucion de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion, o no presentacion en la fase de oposicion,
por causa imputable a la persona aspirante.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen deter-
minara la exclusion de la persona aspirante.

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos
de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selectivo, sien-
do Ginicamente subsanable un eventual error en el importe ingresado
cuando dicha subsanacion de realice dentro del plazo para reclamar contra
la Resolucion por la que aprueba la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas

4. Admision y exclusion de personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la presidente/
a del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, aprobara,median-
te resolucion, la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas publicandose en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
detallando nombre y apellidos, nimero de DNI/NIE seudonimizado,
turno o modalidad de acceso y, en su caso, causa de exclusion. Asimis-
mo, en la pagina web del CHPCS mediante diligencias, se indicara el
numero y fecha de DOGV en que se encuentran expuestas al piblico la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Cuando las personas candidatas no cumplimenten las opciones
destinadas a escoger el turno de acceso seran de oficio asignadas al
turno general de acceso libre. Asimismo las personas aspirantes que,
habiendo concurrido por el turno de promocion interna o bien por el
cupo de diversidad funcional en el turno libre, no cumplan alguno de
los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran
incluidos, de oficio, en la relacion provisional y, en su caso, definitiva
de aspirantes admitidos por el turno libre de la convocatoria, o bien
por el turno al que se encuentre vinculado dicho cupo, siempre que la
gerencia del CHPCS tenga conocimiento de ello con anterioridad a la
Resolucion que apruebe las correspondientes relaciones de aspirantes
admitidos, asi como las de excluidos, y ademas hayan declarado en su
solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para participar por
el turno de que se trate.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran
de un plazo tnico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
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I’endema de la publicacié de I’esmentada Resolucié en el DOGYV, a fi
d’esmenar els defectes que hagen motivat la seua exclusi6 o la seua no
inclusié expressa, a través del mateix sistema de presentacio electronica
que I’establit per a la presentacio de sol-licituds.

Els qui dins del termini assenyalat no esmenen els defectes justifi-
cant el seu dret a ser admesos, seran definitivament exclosos del procés
selectiu.

En tot cas, a fi d’evitar errors 1, en el supdsit de produir-se, possibi-
litar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, les persones
aspirants comprovaran no sols que no figuren recollides en la relacio
provisional de persones excloses sind, a més, que les seues dades per-
sonals consten correctament en les relacions de persones admeses, aixi
com, en el seu cas, 1’assignacio al torn o contingent.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen
en la resolucid per la qual es publica la relacié provisional d’admesos
i exclosos.

Una vegada finalitzat el termini d’al-legacions, examinades i resol-
tes les reclamacions i, si escau, esmenats els defectes, es publicara en
el DOGYV la resolucio6 definitiva de persones admeses i excloses. En
aquesta resolucio, i per a I’accés a categories professionals de places
que hagen de ser cobertes pel sistema de concurs oposicio, amb fase
previa d’oposicio, s’indicara el lloc, la data i hora de la prova (de 1’exer-
cici corresponent a la fase d’oposicio) publicacié que haura de fer-se
amb una antelacié minima de 15 dies habils a la realitzacié d’aquesta.
Aquesta publicacié servira de notificacio a les persones interessades.
Aixi mateix, en la pagina web del CHPCS mitjangant diligéncies, s’in-
dicara s’indicara el nimero i data de DOGV en qué es troben exposades
al public la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

Cadascuna de les relacions nominals d’aspirants esmentades inclou-
ra les dades de participacié desagregats per sexe, haura de ser publicada
i desagregar per sexes la dada numerica.

En el cas que per qualsevol circumstancia excepcional s’haguera
de modificar el lloc, data o I’hora de celebracid de 1’exercici, haura de
publicar-se en el DOGV, i en la pagina web del CHPCS.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o
a peticio de I’interessat.

Totes les publicacions posteriors es faran a través del la pagina web
del CHPCS.

Contra la Resolucio per la qual s’aproven les relacions definitives
d’aspirants admesos i exclosos podra interposar-se, els recursos indicats
en les presents bases.

La inclusié d’aspirants en les relacions definitives d’admesos al pro-
cés selectiu no suposa en cap cas el reconeixement per part del CHPCS
que els mateixos reuneixen els requisits generals o particulars exigits
en la convocatoria. L’acreditacio i verificacié dels mateixos tindra lloc
per als aspirants que superen el procés selectiu, tal com s’indica en les
presents bases.

Sense perjudici que a la finalitzacié del procés selectiu es requerisca
als qui hagen superat el mateix 1’acreditacié documental del compliment
dels requisits de participacio, en qualsevol moment del procés selectiu
la direcci6 gerent del CHPCS, o el tribunal de seleccié podran requerir
als aspirants que acrediten el compliment dels requisits exigits, i de no
acreditar els mateixos, acordar la seua exclusio.

Base novena. Sistema selectiu. barem i qualificacio del concurs de
merits

1. El sistema selectiu sera el de concurs oposicio, per a la convoca-
tories corresponents a I’OOP ordinaria i a 1’OOP estabilitzacio de 1’arti-
cle 2.1, la fase d’oposicio6 sera del 60 % i la del concurs del 40 % (de la
qual el 70 % suposara els merits de serveis prestats i el 30 % el d’altres
merits) que es regira pel segiient barem (Annex I) i criteris de desempat:

A) Mérits professionals: maxim 28 punts

1) Serveis prestats com a personal temporal en places del Consorci
Hospitalari Provincial de Castello de la categoria professional i en el
seu cas especialitat convocada, 0,38 per mes complet treballat, fins a un
maxim de 28 punts (6 anys i 2 mesos).

2) Serveis prestats com a personal del Consorci Hospitalari Pro-
vincial de Castell6 en categoria professional diferent a la convocada,

del dia siguiente a la publicacion de la mencionada Resolucion en el
DOGYV, a fin de subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
0 su no inclusion expresa, a través del mismo sistema de presentacion
electronica que el establecido para la presentacion de solicitudes.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justifi-
cando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspi-
rantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos persona-
les constan correctamente en las relaciones de personas admitidas, asi
como, en su caso, la asignacion al turno o cupo.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos
y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, examinadas y resueltas
las reclamaciones y, en su caso, subsanados los defectos, se publicara
en el DOGYV la resolucion definitiva de personas admitidas y exclui-
das. En esta resolucion, y para el acceso a categorias profesionales de
plazas que deban ser cubiertas por el sistema de concurso-oposicion,
con fase previa de oposicion, se indicara el lugar, la fecha y hora de la
prueba (del ejercicio correspondiente a la fase de oposicion) publicacion
que debera hacerse con una antelacion minima de 15 dias habiles a la
realizacion de la misma. Esta publicacion servira de notificacion a las
personas interesadas. Asimismo, en la pagina web del CHPCS mediante
diligencias, se indicara se indicara el nimero y fecha de DOGV en que
se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas.

Cada una de las relaciones nominales de aspirantes mencionadas
incluira los datos de participacion desagregados por sexo, debera ser
publicada y desagregar por sexos el dato numérico.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del ejer-
cicio, debera publicarse en el DOGYV, y en la pagina web del CHPCS.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Todas las publicaciones posteriores se hardn a través del la pagina
web del CHPCS.

Contra la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse, los recursos
indicados en las presentes bases.

La inclusion de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos
al proceso selectivo no supone en ningun caso el reconocimiento por
parte del CHPCS de que los mismos reunen los requisitos generales o
particulares exigidos en la convocatoria. La acreditacion y verificacion
de los mismos tendra lugar para los aspirantes que superen el proceso
selectivo, tal y como se indica en las presentes bases.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se
requiera a quienes hayan superado el mismo la acreditacion documen-
tal del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier
momento del proceso selectivo la direccion gerente del CHPCS, o el
tribunal de seleccion podran requerir a los aspirantes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
acordar su exclusion.

Base novena. Sistema selectivo. baremo y calificacion del concurso
de méritos

1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, para la convo-
catorias correspondientes a la OPE ordinaria y a la OPE estabilizacion
del articulo 2.1, la fase de oposicion sera del 60 % y la del concurso del
40 % (de la cual el 70 % supondra los méritos de servicios prestados y
el 30 % el de otros méritos) que se regira por el siguiente baremo (anexo
I) y criterios de desempate:

A) Méritos profesionales: maximo 28 puntos

1) Servicios prestados como personal temporal en plazas del Con-
sorcio Hospitalario Provincial de Castellon de la categoria profesional
y en su caso especialidad convocada, 0,38 por mes completo trabajado,
hasta un maximo de 28 puntos (6 afios y 2 meses).

2) Servicios prestados como personal del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon en categoria profesional distinta a la convocada,
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0,20 per mes complet treballat, fins a un maxim de 6 punts (2 anys i 6
mesos).

3) Serveis prestats com a personal temporal en 1’ambit dels centres
sanitaris publics de gestio directa d’altres serveis de salut diferents al
Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, en la mateixa categoria
professional i, en el seu cas, especialitat: 0.24 per mes treballat fins a un
maxim de 18 punts (6 anys i 3 mesos).

4) Serveis prestats com a personal, en 1’ambit dels centres sanitaris
publics de gestid directa en altres serveis de salut diferents al Consorci
Hospitalari Provincial de Castell6, en categoria professional i, en el seu
cas, especialitat diferent a la convocada, fins a un maxim de 4 punts a:
0,13 per mes complet treballat (2 anys i 8 mesos).

B) Altres mérits: maxim 12 punts:

1. Superacio6 de la fase d’oposicié d’un procés selectiu de la mateixa
categoria o especialitat, oferida pel Consorci Hospitalari Provincial de
Castell6 en els ultims 15 anys immediats anteriors a la convocatoria.
Maxim 1 punts.

2. Valencia: maxim de 6 punts:

Coneixement oral o A2: 2,80 punts

Grau elemental o B1: 3,60 punts

Nivell B2: 4,40 punts

Grau mitja o Cl1: 5,20 punts

Grau superior o C2: 6,00 punts

3. Altres activitats formatives de la mateixa classificacio (sanitaria
o de gestio i serveis) de la convocada, fins a un maxim de 5 punts en el
total dels dos subapartats:

3.1) Activitats formatives, pels cursos de formacié rebuts o impar-
tits, en el marc de I’ Acord de Formacid per a I’ocupacié o dels Plans de
Formacio continua o continuada d’administracions publiques, universi-
tats, entitats publiques i organitzacions sindicals, certificats per aquests.,
d’acord amb la segiient escala:

* Per cada curs de 100 o més hores: 2,5 punts.

* Per cada curs de 50 o més hores: 1,5 punts.

* Per cada curs de 25 o més hores: 1 punts.

* Per cada curs de 15 o més hores: 0,50 punt.

A més si el curs realitzat és en materia d’igualtat de genere, s’addi-
cionara 0,15 punts per cada curs.

Per als cursos acreditats en crédits, s’aplicara el que es disposa en
I’article 9.4 de 1’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica.

3.2) Segons grup de titulacio:

Per als grups de titulacio Al i A2:

Disposar d’una altra Grau Universitari oficial igual o superior a
I’exigit en la convocatoria, master universitari oficial, una altra especi-
alitat diferent a la requerida del mateix o superior nivell o un doctorat,
relacionat amb la categoria convocada, segons la segiient escala i fins a
un maxim de 5 punts:

* Per cada master universitari oficial: 2,5 punts

* Per cada grau universitari oficial igual o superior a 1’exigit en la
convocatoria: 2,5 punts.

* Per cada especialitat diferent a la requerida del mateix o superior
nivell: 2,5 punts.

* Per tesi doctoral: 2,5 punts, o si és amb qualificacié d’excel-lent
«cum laude« 3 punts.

Per a la resta dels grups de titulacio:

Disposar d’una altra titulacio oficial igual o superior a I’exigida en
la convocatoria relacionada amb les categoria convocada: 2,5 punts per
cadascuna fins a un maxim de 10 punts.

Criteris de desempat:

Els empats que es produisquen en la puntuaci6 final del procés del
concurs oposicio, es dirimiran a favor dels qui compten amb major
puntuacié en la fase d’oposicid. En cas de persistir I’empat es resoldra
aplicant els segtients criteris:

1. Estar ocupant una plaga en el Consorci Hospitalari Provincial
de Castelld en la mateixa categoria a la qual s’accedeix en la data de la
publicaci6 de la convocatoria.

2. Més temps de serveis prestats com a personal temporal del Con-
sorci Hospitalari Provincial de Castell6 en la mateixa categoria a la qual
s’accedeix (apartat A.1 del barem).

0,20 por mes completo trabajado, hasta un maximo de 6 puntos (2 aflos
y 6 meses).

3) Servicios prestados como personal temporal en el ambito de los
centros sanitarios publicos de gestion directa de otros servicios de salud
distintos al Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, en la misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad: 0.24 por mes trabajado
hasta un maximo de 18 puntos (6 afios y 3 meses).

4) Servicios prestados como personal, en el &mbito de los centros
sanitarios publicos de gestion directa en otros servicios de salud dis-
tintos al Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, en categoria
profesional y, en su caso, especialidad distinta a la convocada, hasta
un maximo de 4 puntos a: 0,13 por mes completo trabajado (2 afios y
8 meses).

B) Otros méritos: Méaximo 12 puntos:

1. Superacion de la fase de oposicion de un proceso selectivo de la
misma categoria o especialidad, ofertada por el Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon en los ultimos 15 afios inmediatos anteriores a
la convocatoria. Maximo 1 puntos.

2. Valenciano: maximo de 6 puntos:

Conocimiento oral 0 A2: 2,80 puntos

Grado elemental o B1: 3,60 puntos

Nivel B2: 4,40 puntos

Grado medio o C1: 5,20 puntos

Grado superior o C2: 6,00 puntos

3. Otras actividades formativas de la misma clasificacion (sanitaria
o de gestion y servicios) de la convocada, hasta un maximo de 5 puntos
en el total de los dos subapartados:

3.1) Actividades formativas, por los cursos de formacion recibidos
o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o
de los Planes de Formacion continua o continuada de administraciones
publicas, universidades, entidades publicas y organizaciones sindicales,
certificados por los mismos., de acuerdo con la siguiente escala:

* Por cada curso de 100 o mas horas: 2,5 puntos.

* Por cada curso de 50 o mas horas: 1,5 puntos.

* Por cada curso de 25 o mas horas: 1 puntos.

* Por cada curso de 15 o mas horas: 0,50 punto.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se adicionara 0,15 puntos por cada curso.

Para los cursos acreditados en créditos, se aplicara lo dispuesto en
el articulo 9.4 de la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

3.2) Segtin grupo de titulacion:

Para los grupos de titulacion A1 y A2:

Disponer de otra Grado Universitario oficial igual o superior al exi-
gido en la convocatoria, master universitario oficial, otra especialidad
distinta a la requerida del mismo o superior nivel o un doctorado, rela-
cionado con la categoria convocada, segun la siguiente escala y hasta
un maximo de 5 puntos:

Por cada master universitario oficial: 2,5 puntos

Por cada grado universitario oficial igual o superior al exigido en la
convocatoria: 2,5 puntos.

Por cada especialidad distinta a la requerida del mismo o superior
nivel: 2,5 puntos.

Por tesis doctoral: 2,5 puntos, o si es con calificacion de sobresa-
liente «cum laude« 3 puntos.

Para el resto de los grupos de titulacion:

Disponer de otra titulacion oficial igual o superior a la exigida en la
convocatoria relacionada con las categoria convocada: 2,5 puntos por
cada una hasta un maximo de 10 puntos.

Criterios de desempate:

Los empates que se produzcan en la puntuacion final del proceso
del concurso-oposicidn, se dirimiran a favor de quienes cuenten con
mayor puntuacion en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate
se resolvera aplicando los siguientes criterios:

1. Estar ocupando una plaza en el Consorcio Hospitalario Provincial
de Castellon en la misma categoria a la que se accede en la fecha de la
publicacion de la convocatoria.

2. Mas tiempo de servicios prestados como personal temporal del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon en la misma categoria a
la que se accede (apartado A.1 del baremo).
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3. Més temps de serveis prestats com a personal en plaga del Con-
sorci Hospitalari Provincial de Castell6 en categoria professional dife-
rent a la convocada (apartat A.2 del barem).

4. Més temps de serveis prestats com a personal temporal en I’ambit
dels centres sanitaris publics diferents al Consorci Hospitalari Provinci-
al de Castello, en la mateixa categoria professional convocada (apartat
A.3 del barem)

5. Més temps de serveis prestats com a personal, en I’ambit dels
centres sanitaris publics diferents al Consorci Hospitalari Provincial de
Castello en categoria professional diferent a la convocada (apartat A.4
del barem).

6. En cas de persistir I’empat, es tindra en compte la major puntu-
aci6 obtinguda en els mérits inclosos en I’apartat B) «Altres meritsy,
per la seua ordre.

7. En cas de persistir I’empat, es resoldra a favor de la persona de
major edat.

8. En cas de persistir I’empat, es resoldra a favor del sexe infrare-
presentat.

2. El sistema selectiu sarria el concurs, per als corresponents a
I’0OO0P excepcional de llarga duracié de les disposicions addicionals
sisena i octava, respecte als mérits a valorar, els serveis prestats supo-
saran un 70 % de la puntuaci6 total i els altres merits un 30 %, regint el
segiient barem (annex II), i criteris de desempat:

A) Meérits professionals: maxim 70 punts

1) Serveis prestats com a personal temporal en el Consorci Hospi-
talari Provincial de Castello en places de la categoria professional i en
el seu cas especialitat convocada, 0,48 per mes complet treballat, fins a
un maxim de 70 punts (12 anys i 2 mesos).

2) Serveis prestats com a personal del Consorci Hospitalari Provin-
cial de Castell6 en categoria professional diferent a la convocada, 0,19
per mes complet treballat, fins a un maxim de 14 punts (6 anys).

3) Serveis prestats com a personal temporal en 1’ambit dels centres
sanitaris publics de gesti6 directa d’altres serveis de salut diferents al
Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, en la mateixa categoria
professional i, en el seu cas, especialitat: 0,30 per mes treballat fins a un
maxim de 46 punts (12 anys i 9 mesos).

4) Serveis prestats com a personal, en 1’ambit dels centres sanitaris
publics de gestio directa en altres serveis de salut diferents al Consorci
Hospitalari Provincial de Castello, en categoria professional i, en el seu
cas, especialitat diferent a la convocada, fins a un maxim de 8 punts a:
0,11 per mes complet treballat (6 anys).

B) Altres mérits: maxim 30 punts:

1. Superaciod de la fase d’oposicié d’un procés selectiu de la mateixa
categoria o especialitat, oferida pel Consorci Hospitalari Provincial de
Castello en els ultims 15 anys immediats anteriors a la convocatoria.
Maxim 5 punts.

2. Valencia: maxim de 15 punts:

Coneixement oral o A2: 7 punts

Grau elemental o B1: 9 punts

Nivell B2: 11 punts

Grau mitja o C1: 13 punts

Grau superior o C2: 15 punts

3. Altres activitats formatives de la mateixa classificacio (sanitaria
o de gestio i serveis) de la convocada, fins a un maxim de 10 punts en
el total dels dos subapartats:

3.1) Activitats formatives, pels cursos de formacié rebuts o impar-
tits, en el marc de I’ Acord de Formaci6 per a I’ocupacié o dels Plans de
Formacio continua o continuada d’administracions publiques, universi-
tats, entitats publiques i organitzacions sindicals, certificats per aquests,
d’acord amb la segiient escala:

* Per cada curs de 100 o més hores: 5 punts.

* Per cada curs de 50 o més hores: 3 punts.

* Per cada curs de 25 o més hores: 2 punts.

* Per cada curs de 15 o més hores: 1 punt.

A més si el curs realitzat és en materia d’igualtat de genere, s’addi-
cionara 0,15 punts per cada curs.

Per als cursos acreditats en crédits, s’aplicara el que es disposa en
I’article 9.4 de 1’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica.

3.2) Segons grup de titulacio:

3. Mas tiempo de servicios prestados como personal en plaza del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon en categoria profesional
distinta a la convocada (apartado A.2 del baremo).

4. Mas tiempo de servicios prestados como personal temporal en el
ambito de los centros sanitarios publicos distintos al Consorcio Hospi-
talario Provincial de Castellon, en la misma categoria profesional con-
vocada (apartado A.3 del baremo)

5. Mas tiempo de servicios prestados como personal, en el &mbito
de los centros sanitarios publicos distintos al Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon en categoria profesional distinta a la convocada
(apartado A.4 del baremo).

6. En caso de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor pun-
tuacion obtenida en los méritos incluidos en el apartado B) «Otros méri-
tosy, por su orden.

7. En caso de persistir el empate, se resolvera a favor de la persona
de mayor edad.

8. En caso de persistir el empate, se resolvera a favor del sexo infra-
rrepresentado.

2,. El sistema selectivo sera el concurso, para los correspondientes
a la OPE excepcional de empleo de larga duracion de las disposiciones
adicionales sexta y octava, respecto a los méritos a valorar, los servi-
cios prestados supondran un 70 % de la puntuacion total y los otros
méritos un 30 %, rigiendo el siguiente baremo (anexo II), y criterios
de desempate:

A) Méritos profesionales: maximo 70 puntos

1) Servicios prestados como personal temporal en el Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellon en plazas de la categoria profe-
sional y en su caso especialidad convocada, 0,48 por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 70 puntos (12 afios y 2 meses).

2) Servicios prestados como personal del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon en categoria profesional distinta a la convoca-
da, 0,19 por mes completo trabajado, hasta un maximo de 14 puntos
(6 afos).

3) Servicios prestados como personal temporal en el ambito de los
centros sanitarios publicos de gestion directa de otros servicios de salud
distintos al Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, en la misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad: 0,30 por mes trabajado
hasta un maximo de 46 puntos (12 afios y 9 meses).

4) Servicios prestados como personal, en el ambito de los centros
sanitarios publicos de gestion directa en otros servicios de salud dis-
tintos al Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, en categoria
profesional y, en su caso, especialidad distinta a la convocada, hasta un
maximo de 8 puntos a: 0,11 por mes completo trabajado (6 afios).

B) Otros méritos: Maximo 30 puntos:

1. Superacion de la fase de oposicion de un proceso selectivo de la
misma categoria o especialidad, ofertada por el Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon en los tltimos 15 afios inmediatos anteriores a
la convocatoria. Maximo 5 puntos.

2. Valenciano: maximo de 15 puntos:

Conocimiento oral 0 A2: 7 puntos

Grado elemental o B1: 9 puntos

Nivel B2: 11 puntos

Grado medio o C1: 13 puntos

Grado superior o C2: 15 puntos

3. Otras actividades formativas de la misma clasificacion (sanitaria
o de gestion y servicios) de la convocada, hasta un méaximo de 10 pun-
tos en el total de los dos subapartados:

3.1) Actividades formativas, por los cursos de formacion recibidos
o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o
de los Planes de Formacion continua o continuada de administraciones
publicas, universidades, entidades publicas y organizaciones sindicales,
certificados por los mismos, de acuerdo con la siguiente escala:

Por cada curso de 100 o mas horas: 5 puntos.

Por cada curso de 50 o0 mas horas: 3 puntos.

Por cada curso de 25 o mas horas: 2 puntos.

Por cada curso de 15 0 mas horas: 1 punto.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se adicionara 0,15 puntos por cada curso.

Para los cursos acreditados en créditos, se aplicara lo dispuesto en
el articulo 9.4 de la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

3.2) Segtin grupo de titulacion:
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Per als grups de titulacio Al i A2:

Disposar d’una altra Grau Universitari oficial igual o superior a
I’exigit en la convocatoria, master universitari oficial, una altra especi-
alitat diferent a la requerida del mateix o superior nivell o un doctorat,
relacionat amb la categoria convocada, segons la segiient escala i fins a
un maxim de 10 punts:

* Per cada master universitari oficial: 5 punts

* Per cada grau universitari oficial igual o superior a 1’exigit en la
convocatoria: 5 punts.

* Per cada especialitat diferent a la requerida del mateix o superior
nivell: 5 punts.

* Per tesi doctoral: 5 punts o si és amb qualificacié d’excel-lent
«cum laude« 6 punts.

Per a la resta dels grups de titulacio:

Disposar d’una altra titulacio oficial igual o superior a I’exigida en
la convocatoria relacionada amb les categoria convocada: 5 punts per
cadascuna fins a un maxim de 10 punts.

Criteris de desempat:

Els empats que es produisquen en la puntuaci6 final del procés del
concurs es dirimiran aplicant els segiients criteris:

1. Estar ocupant una plaga en el Consorci Hospitalari Provincial
de Castell6 en la mateixa categoria a la qual s’accedeix en la data de la
publicaci6 de la convocatoria.

2. Més temps de serveis prestats com a personal temporal del Con-
sorci Hospitalari Provincial de Castello en la mateixa categoria a la qual
s’accedeix (apartat A.1 del barem).

3. Més temps de serveis prestats com a personal en plaga del Con-
sorci Hospitalari Provincial de Castello en categoria professional dife-
rent a la convocada (apartat A.2 del barem).

4. Més temps de serveis prestats com a personal temporal en 1’ambit
dels centres sanitaris publics diferents al Consorci Hospitalari Provinci-
al de Castelld, en la mateixa categoria professional convocada (apartat
A.3 del barem)

5. Més temps de serveis prestats com a personal, en I’ambit dels
centres sanitaris publics diferents al Consorci Hospitalari Provincial de
Castello en categoria professional diferent a la convocada (apartat A.4
del barem).

6. En cas de persistir ’empat, es tindra en compte la major puntu-
acio obtinguda en els mérits inclosos en I’apartat B) «Altres merits»,
per la seua ordre.

7. En cas de persistir I’empat, es resoldra a favor de la persona de
major edat.

8. En cas de persistir I’empat, es resoldra a favor del sexe infrare-
presentat.

3-La valoraci6 dels mérits de les persones aspirants, tant en els
processos de concurs oposicié com en els de concurs de mérits, esta-
ran referits al dia de publicacid de la corresponent convocatoria en el
DOGY, i s’efectuara conforme al barem i puntuacié que s’estableix a
continuacid, comuna per a tots els processos.

Base decima. Sistema selectiu oposicié concurs en els processos
ordinaris i estabilitzacio del article 2.1 de la Llei 20/2021

Els processos de seleccid es realitzaran a través del sistema de con-
curs oposicio.

Gestid del procés selectiu

Els aspirants seran convocats en crida unica, encara que el mateix
haja de dividir-se en diverses sessions, o una unica sessio realitzada
simultaniament en diferents ubicacions havent d’assistir els aspirants a
la sessid/ubicacid a la qual hagen sigut convocats. Seran exclosos del
procés selectiu els qui no compareguen, o el facen una vegada iniciades
les proves i en aquest sentit, els membres del tribunal i el personal col-
laborador no permetran I’accés a 1’aula de la persona que comparega
una vegada conclos la crida i tancada la porta de I’aula que li corres-
ponga, independentment que romanguen obertes les portes d’altres aules
del recinte d’examen

La no presentacié d’un aspirant a 1’exercici obligatoris en el
moment de ser anomenat determinara automaticament el decaiment del
seu dret a participar en el mateix i en els successius, quedant exclos en
conseqiiencia del procediment selectiu.

Si alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu a
causa d’embaras de risc o part degudament acreditats, la seua situacid
quedara condicionada a la finalitzacié del mateix i a la superacio de les

Para los grupos de titulacion A1 y A2:

Disponer de otra Grado Universitario oficial igual o superior al exi-
gido en la convocatoria, master universitario oficial, otra especialidad
distinta a la requerida del mismo o superior nivel o un doctorado, rela-
cionado con la categoria convocada, segun la siguiente escala y hasta
un maximo de 10 puntos:

Por cada master universitario oficial: 5 puntos

Por cada grado universitario oficial igual o superior al exigido en la
convocatoria: 5 puntos.

Por cada especialidad distinta a la requerida del mismo o superior
nivel: 5 puntos.

Por tesis doctoral: 5 puntos o si es con calificacion de sobresaliente
«cum laude« 6 puntos.

Para el resto de los grupos de titulacion:

Disponer de otra titulacion oficial igual o superior a la exigida en
la convocatoria relacionada con las categoria convocada: 5 puntos por
cada una hasta un maximo de 10 puntos.

Criterios de desempate:

Los empates que se produzcan en la puntuacion final del proceso
del concurso se dirimiran aplicando los siguientes criterios:

1. Estar ocupando una plaza en el Consorcio Hospitalario Provincial
de Castellon en la misma categoria a la que se accede en la fecha de la
publicacién de la convocatoria.

2. Mas tiempo de servicios prestados como personal temporal del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon en la misma categoria a
la que se accede (apartado A.1 del baremo).

3. Mas tiempo de servicios prestados como personal en plaza del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon en categoria profesional
distinta a la convocada (apartado A.2 del baremo).

4. Mas tiempo de servicios prestados como personal temporal en el
ambito de los centros sanitarios publicos distintos al Consorcio Hospi-
talario Provincial de Castellon, en la misma categoria profesional con-
vocada (apartado A.3 del baremo)

5. Mas tiempo de servicios prestados como personal, en el ambito
de los centros sanitarios publicos distintos al Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon en categoria profesional distinta a la convocada
(apartado A.4 del baremo).

6. En caso de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor pun-
tuacion obtenida en los méritos incluidos en el apartado B) «Otros méri-
tos», por su orden.

7. En caso de persistir el empate, se resolvera a favor de la persona
de mayor edad.

8. En caso de persistir el empate, se resolvera a favor del sexo infra-
rrepresentado.

3-La valoracion de los méritos de las personas aspirantes, tanto en
los procesos de concurso-oposicion como en los de concurso de méritos,
estaran referidos al dia de publicacion de la correspondiente convocato-
ria en el DOGYV, y se efectuara conforme al baremo y puntuacion que se
establece a continuacion, comun para todos los procesos.

Base décima. Sistema selectivo oposicion-concursos en los procesos
ordinarios y estabilizacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021

Los procesos de seleccion se realizardn a través del sistema de con-
curso-oposicion.

Gestion del proceso selectivo

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, aunque el
mismo haya de dividirse en varias sesiones, o una tnica sesion reali-
zada simultaneamente en diferentes ubicaciones debiendo asistir los
aspirantes a la sesion/ubicacion a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, o lo hagan una
vez iniciadas las pruebas y en este sentido, los miembros del tribunal
y el personal colaborador no permitiran el acceso al aula de la persona
que comparezca una vez concluido el llamamiento y cerrada la puerta
del aula que le corresponda, independientemente de que permanezcan
abiertas las puertas de otras aulas del recinto de examen

La no presentacion de un aspirante al ejercicio obligatorios en el
momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selec-
tivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
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fases que hagueren quedat ajornades, no podent demorar-se aquestes de
manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a
una resolucid del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura
de ser valorat pel Tribunal, i en tot cas, la realitzacié de les mateixes
tindra lloc abans de la publicacid de la llista d’aspirants que han superat
el procés selectiu.

Aixi mateix, seran excloses aquelles persones que no acrediten la
seua identitat mitjancant 1’exhibicié del seu DNI o equivalent per a
nacionals d’altres Estats, passaport o permis de conduir, sense que resul-
ten admissibles les fotocopies compulsades dels esmentats documents
i tenint en compte que es podra requerir a les persones interessades la
presentacio de la copia de la seua sol-licitud de participacio.

En cas de pérdua o sostraccid, robatori o extraviament, dels docu-
ments d’acreditaci6 de la identitat de les persones aspirants, els certi-
ficats policials que facen constar aquestes circumstancies, aixo ¢s, la
denuncia davant la Publica al costat d’un altre document oficial que
haura de contindre la corresponent fotografia.

L’ordre d’intervencio de les persones aspirants en les diferents fases
dels processos selectius es realitzara per ordre alfabétic de cognoms,
a partir de la lletra que s’obtinga per sorteig d’acord amb la resolucid
de I’0rgan competent de I’ Administracio del Consell de I’any de cada
convocatoria, i es mantindra fins a la seua finalitzacio.

Organitzaci6 i desenvolupament de les proves selectives

El procés selectiu es desenvolupara d’acord amb el que es preveu
en les presents bases i en el seu cas, en les convocatories especifiques.

Els organs de seleccid adoptaran les mesures necessaries per a
garantir la confidencialitat del procés i I’anonimat de les proves. Els
exercicis que contingueren marques o indicis que permeten, fins i tot
indirectament, identificar la seua autoria seran anul-lats. Aixi mateix,
durant el desenvolupament de la prova de la fase d’oposicio, es dispo-
sara de quant siga necessari per al seu adequat desenvolupament, per
al manteniment de 1’ordre i de la igualtat d’oportunitats, de la correcta
identificacid de les persones candidates i de la prohibicio de I’Gs d’ins-
truments de telecomunicacié o comunicacio electronica.

Durant la celebraci6 de les proves, amb vista al seu adequat desen-
volupament, les persones concurrents hauran d’observar, en tot moment,
les instruccions tant de 1’organ de seleccié com del personal col-labo-
rador o delegat d’aquesta. Qualsevol alteraci6 es reflectira en 1’acta
corresponent a la sessio, tenint present que 1’0rgan de seleccio podra
acordar la continuaci6 d’un exercici per part d’un o una aspirant amb
caracter condicional si 1’incident requerira un estudi i acord posterior
de la comissio.

Aquells aspirants que requerisquen adaptacions hauran d’indicar-ho
en la sol-licitud, podent sol-licitar les necessitats especifiques d’adapta-
cid i ajust de temps i mitjans que consideren oportunes per a participar
en les proves selectives en condicions d’igualtat. Per a aixo faran cons-
tar en la sol-licitud les possibles adaptacions que precisen per a partici-
par en les proves selectives, acompanyant el dictamen técnic facultatiu.

L’Organ técnic de seleccié establira, per a les persones amb diversi-
tat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles de temps
i mitjans per a la realitzacié de 1’exercici. Aquestes adaptacions no
podran desvirtuar el caracter de les proves, la finalitat de les quals és
valorar 1’aptitud dels aspirants per a les funcions propies de la catego-
ria a la qual concorren, ni podran implicar reduccié ni menyscapte del
nivell de suficiencia exigible i en cap cas, I’adaptacié podra consistir en
I’exempci6 de la realitzacio de I’exercici, havent de presentar la docu-
mentacié acreditativa de la necessitat de les adaptacions sol-licitades.
Les mesures d’adaptaci6 sol-licitades hauran de figurar en la sol-licitud
de participacio, i podran ser:

1) Eliminacio6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliacio6 del temps de duracid de la prova. Per a poder portara
cap aquesta mesura d’adaptacio, les persones aspirants hauran d’en-
tregar durant el termini de presentacié de sol-licituds obligatoriament
el certificat expedit per I’0rgan oficial competent que especifique el
diagnostic i el nombre de minuts d’ampliacié que recomana.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qliestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa

5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per ser invi-
dent.

superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso,
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Asimismo, seran excluidas aquellas personas que no acrediten su
identidad mediante la exhibicion de su DNI o equivalente para nacio-
nales de otros Estados, pasaporte o carné de conducir, sin que resulten
admisibles las fotocopias compulsadas de los mencionados documentos
y habida cuenta de que se podra requerir a las personas interesadas la
presentacion de la copia de su solicitud de participacion.

En caso de pérdida o sustraccion, robo o extravio, de los documen-
tos de acreditacion de la identidad de las personas aspirantes, los cer-
tificados policiales que hagan constar dichas circunstancias, esto es,
la denuncia ante la Publica junto a otro documento oficial que debera
contener la correspondiente fotografia.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en las diferen-
tes fases de los procesos selectivos se realizara por orden alfabético de
apellidos, a partir de la letra que se obtenga por sorteo de acuerdo con la
resolucion del 6rgano competente de la Administracion del Consell del
afio de cada convocatoria, y se mantendra hasta su finalizacion.

Organizacion y desarrollo de las pruebas selectivas

El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con lo previsto en
las presentes bases y en su caso, en las convocatorias especificas.

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad del proceso y el anonimato de las prue-
bas. Los ejercicios que contuvieran marcas o indicios que permitan, aun
indirectamente, identificar su autoria seran anulados. Asimismo, durante
el desarrollo de la prueba de la fase de oposicion, se dispondra de cuan-
to sea necesario para su adecuado desarrollo, para el mantenimiento del
orden y de la igualdad de oportunidades, de la correcta identificacién
de las personas candidatas y de la prohibicion del uso de instrumentos
de telecomunicacion o comunicacion electronica.

Durante la celebracion de las pruebas, en orden a su adecuado desa-
rrollo, las personas concurrentes deberan observar, en todo momento,
las instrucciones tanto del 6rgano de seleccion como del personal cola-
borador o delegado de la misma. Cualquier alteracion se reflejara en
el acta correspondiente a la sesion, teniendo presente que el 6rgano de
seleccion podra acordar la continuacion de un ejercicio por parte de un
0 una aspirante con caracter condicional si el incidente requiriese un
estudio y acuerdo posterior de la comision.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en
la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion
y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en
las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran cons-
tar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar
en las pruebas selectivas, acompaiiando el dictamen técnico facultativo.

El Organo técnico de seleccion establecera, para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion del ejercicio. Dichas adaptaciones
no podran desvirtuar el caracter de las pruebas, cuya finalidad es valorar
la aptitud de los aspirantes para las funciones propias de la categoria a la
que concurren, ni podran implicar reduccion ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible y en ninglin caso, la adaptacién podra consistir en
la exencion de la realizacion del ejercicio, debiendo presentar la docu-
mentacion acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas.
Las medidas de adaptacion solicitadas deberan figurar en la solicitud de
participacion, y podran ser:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
vara cabo esta medida de adaptacion, las personas aspirantes deberan
entregar durante el plazo de presentacion de solicitudes obligatoria-
mente el certificado expedido por el 6rgano oficial competente que
especifique el diagnodstico y el numero de minutos de ampliacion que
recomienda.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por ser invi-
dente.
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6) Unes altres, especificant quals.

El CHPCS, a través del Servei de Prevencid de Riscos Laborals, es
podran en contacte amb les persones aspirants amb diversitat funcional,
sempre que figuren les dades telefoniques i el domicili en la sol-licitud,
a fi de recaptar la informacid que estime pertinent sobre els extrems
marcats en I’apartat corresponent de la instancia, podent, si ho estima
necessari, sol-licitar la col-laboracid, i en el seu cas, informe d’altres
organismes. A la vista de les sol-licituds i de I’informat pel Servei de
Prevenci6 de Regs Laborals, el Tribunal Qualificador atorgara les adap-
tacions de temps i mig sempre que 1’adaptacié guarde relacid directa
amb ’exercici o prova de realitzar.

Sense perjudici dels recursos ordinaris, les persones candidates
podran impugnar el contingut de 1’exercici en el termini de deu dies
habils des del segiient al de la seua celebracio.

Les reclamacions interposades hauran d’especificar els motius de
la impugnaci6 aixi com detallar i acompanyar la documentacio o bibli-
ografia justificativa.

El sistema de seleccio sera mitjangant concurs oposicio, tant en el
torn lliure com en el de promocid interna en aquelles places que aixi
s’haja determinat en 1’OOP ordinaria 2022, sent la fase d’oposicio de
caracter eliminatoria i de realitzaci6 obligatoria, podent accedir a la fase
de concurs un nombre d’aspirants superior al de places convocades, i
una fase de concurs de caracter no eliminatori.

En cap cas, la puntuacié obtinguda en la fase de concurs podra ser
aplicada per a superar la fase d’oposicid, no podent determinar per si
mateixa el resultat del procés selectiu.

La qualificaci6 final del procés selectiu vindra determinada per la
suma de la qualificacid de la puntuacié de la fase d’oposicié i de 1’ob-
tinguda en la fase de concurs podent aconseguir com a maxim el total
de puntuacié que s’exposa a continuacio.

La fase d’oposicié d’aquests processos selectius estara composta
per un Unic exercici de caracter eliminatori, que consistira a respondre
a un qiiestionari tipus test que versara sobre el temari contingut en el
programa corresponent a cada procés.

El contingut del programa d’aquests processos selectius tindra un
nombre total de temes, depenent del grup de titulacio i torn, lliure o pro-
mocid interna, en el qual estiguen incloses les categories corresponents,
d’acord amb el desenvolupament que es recull en les presents bases
generals sent el segiient:

TORN LLIURE.

Temari subgrup A1l

Total temes: 63

Part general: 6 temes

Part normativa sanitaria: 7 temes

Part especifica: 50 temes

Temari subgrup A2

Total temes: 38

Part general: 6 temes

Part normativa sanitaria: 7 temes

Part especifica: 25 temes

Temari subgrup C1

Total temes: 35

Part general: 6 temes

Part normativa sanitaria: 7 temes

Part especifica: 22 temes

Temari subgrup C2

Total temes: 32

Part general: 6 temes

Part sanitaria: 7 temes

Part especifica: 20 temes

Temari OAP

Total temes: 27

Part general: 6 temes

Part sanitaria: 4 temes

Part especifica: 17 temes

PROMOCIO INTERNA:

Temari técnic/a cures auxiliar infermeria (TCAE)

Modalitat A de promocio interna: els qui procedisquen de categories
pertanyents als grups o subgrups de titulacié iguals o immediatament
inferiors i a més de la mateixa especialitzaci6 funcional que les places
a proveir.

6) Otras, especificando cuales.

El CHPCS, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, se podran en contacto con las personas aspirantes con diversidad
funcional, siempre y cuando figuren los datos telefonicos y el domicilio
en la solicitud, al objeto de recabar la informaciéon que estime perti-
nente sobre los extremos marcados en el apartado correspondiente de
la instancia, pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la colaboracion,
y en su caso, informe de otros organismos. A la vista de las solicitudes
y de lo informado por el Servicio de Prevencion de Riegos Laborales,
el Tribunal Calificador otorgara las adaptaciones de tiempo y medio
siempre que la adaptacion guarde relacion directa con el ejercicio o
prueba a realizar.

Sin perjuicio de los recursos ordinarios, las personas candidatas
podran impugnar el contenido del ejercicio en el plazo de diez dias
habiles desde el siguiente al de su celebracion.

Las reclamaciones interpuestas deberan especificar los motivos
de la impugnacion asi como detallar y acompaiiar la documentacion o
bibliografia justificativa.

El sistema de seleccion sera mediante concurso-oposicion, tanto en
el turno libre como en el de promocidn interna en aquellas plazas que
asi se haya determinado en la OPE ordinaria 2022, siendo la fase de
oposicion de caracter eliminatoria y de realizacion obligatoria, pudiendo
acceder a la fase de concurso un niimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, y una fase de concurso de caracter no eliminatorio.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra
ser aplicada para superar la fase de oposicion, no pudiendo determinar
por si misma el resultado del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de la calificacion de la puntuacion de la fase de oposicion y de
la obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como maximo el
total de puntuacion que ese expone a continuacion.

La fase de oposicion de estos procesos selectivos estara compuesta
por un unico ejercicio de caracter eliminatorio, que consistira en respon-
der a un cuestionario tipo test que versara sobre el temario contenido en
el programa correspondiente a cada proceso.

El contenido del programa de estos procesos selectivos tendra un
numero total de temas, dependiendo del grupo de titulacion y turno,
libre o promocidn interna, en el que estén incluidas las categorias
correspondientes, de acuerdo con el desarrollo que se recoge en las pre-
sentes bases generales siendo el siguiente:

Turno libre.

Temario subgrupo Al

Total temas: 63

Parte general: 6 temas

Parte normativa sanitaria: 7 temas

Parte especifica: 50 temas

Temario subgrupo A2

Total temas: 38

Parte general: 6 temas

Parte normativa sanitaria: 7 temas

Parte especifica: 25 temas

Temario subgrupo C1

Total temas: 35

Parte general: 6 temas

Parte normativa sanitaria: 7 temas

Parte especifica: 22 temas

Temario subgrupo C2

Total temas: 32

Parte general: 6 temas

Parte sanitaria: 7 temas

Parte especifica: 20 temas

Temario OAP

Total temas: 27

Parte general: 6 temas

Parte sanitaria: 4 temas

Parte especifica: 17 temas

Promocion interna:

Temario técnico/a cuidados auxiliar enfermeria (TCAE)

Modalidad A de promocion interna: quienes procedan de categorias
pertenecientes a los grupos o subgrupos de titulacion iguales o inme-
diatamente inferiores y ademas de la misma especializacién funcional
que las plazas a proveer.
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Total temes: 20

Part especifica: 20 temes

Modalitat B de promoci6 interna: la resta d’aspirants de promocio
interna.

Total temes: 27

Part normativa sanitaria: 7 temes

Part especifica: 20 temes

Temari auxiliar administratiu/iva

Modalitat A de promocio interna: els qui procedisquen de categories
pertanyents als grups o subgrups de titulacid iguals o immediatament
inferiors i a més de la mateixa especialitzaci6 funcional que les places
a proveir.

Total temes: 20

Part especifica: 20 temes

Modalitat B de promoci6 interna: la resta d’aspirants de promocio
interna.

Total temes: 27

Part normativa sanitaria: 7 temes

Part especifica: 20 temes

Temari analista programador/a i de sistemes

Modalitat A de promocio interna: els qui procedisquen de categories
pertanyents als grups o subgrups de titulacié iguals o immediatament
inferiors i a més de la mateixa especialitzaci6 funcional que les places
a proveir.

Total temes: 25

Part especifica: 25 temes

Modalitat B de promoci6 interna: la resta d’aspirants de promocio
interna.

Total temes: 32

Part normativa sanitaria: 7 temes

Part especifica: 25 temes

Temari técnic/a funcié administrativa

Modalitat A de promocio interna: els qui procedisquen de categories
pertanyents als grups o subgrups de titulacié iguals o immediatament
inferiors i a més de la mateixa especialitzaci6 funcional que les places
a proveir.

Total temes: 50

Part especifica: 50 temes

Modalitat B de promoci6 interna: la resta d’aspirants de promocio
interna.

Total temes: 57

Part normativa sanitaria: 7 temes

Part especifica: 50 temes

Exercici teoric qliestionari tipus test, corresponent a la fase d’opo-
sicio:

L’exercici consistira en la contestacio per escrit, en el termini que en
cada cas s’establisca, d’un qiiestionari d’un niimero de preguntes sobre
el contingut dels tots els temes que s’inclouen en I’annex per a cada sub-
grup professional. El qgiiestionari sera tipus test en forma de preguntes
amb quatre respostes, de les quals només una d’elles sera la correcta.

D’aquest qiiestionari, 5 de les preguntes versaran sobre el temari
general i 5 sobre el temari de normativa sanitaria comuna. Totes elles
seran de caracter tedric. Les preguntes restants seran tant de caracter
teoric com practic i versaran sobre el contingut dels temes que constitu-
eixen el temari especific de la categoria. En el cas de la categoria OAP,
meres 3 preguntes del temari general i 3 del temari sanitari i la resta de
I’especific.

L’exercici tindra com a finalitat valorar les aptituds, destreses i
capacitat professional de les persones aspirants en relacio a les funcions
propies de la categoria a la qual opten.

En funci6 del grup de titulacio en el qual estiguen incloses les cate-
gories corresponents, es determinara el nombre de preguntes que com a
minim seran de 30 i el temps maxim de realitzacio dels qiiestionaris que
no podra ser inferior a 30 minuts, establint-se per a cada convocatoria
el nombre de preguntes i el temps de realitzacio de les quals constara
I’exercici.

La puntuacié maxima de 1’exercici d’oposicid sera 150 punts. S’ob-
tindra d’acord amb les segiients regles:

Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una
penalitzacid equivalent a un ter¢ del valor de cada contestaci6 correc-
ta, i Les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula

Total temas: 20

Parte especifica: 20 temas

Modalidad B de promocion interna: el resto de aspirantes de pro-
mociodn interna.

Total temas: 27

Parte normativa sanitaria: 7 temas

Parte especifica: 20 Temas

Temario auxiliar administrativo/a

Modalidad A de promocion interna: quienes procedan de categorias
pertenecientes a los grupos o subgrupos de titulacion iguales o inme-
diatamente inferiores y ademas de la misma especializaciéon funcional
que las plazas a proveer.

Total temas: 20

Parte especifica: 20 temas

Modalidad B de promocion interna: el resto de aspirantes de pro-
mociodn interna.

Total temas: 27

Parte normativa sanitaria: 7 temas

Parte especifica: 20 temas

Temario analista programador/a y de sistemas

Modalidad A de promocion interna: quienes procedan de categorias
pertenecientes a los grupos o subgrupos de titulacion iguales o inme-
diatamente inferiores y ademas de la misma especializacién funcional
que las plazas a proveer.

Total temas: 25

Parte especifica: 25 temas

Modalidad B de promocion interna: el resto de aspirantes de pro-
mociodn interna.

Total temas: 32

Parte normativa sanitaria: 7 temas

Parte especifica: 25 temas

Temario técnico/a funcion administrativa

Modalidad A de promocion interna: quienes procedan de categorias
pertenecientes a los grupos o subgrupos de titulacion iguales o inme-
diatamente inferiores y ademas de la misma especializacién funcional
que las plazas a proveer.

Total temas: 50

Parte especifica: 50 temas

Modalidad B de promocion interna: el resto de aspirantes de pro-
mociodn interna.

Total temas: 57

Parte normativa sanitaria: 7 temas

Parte especifica: 50 temas

Ejercicio teodrico cuestionario tipo test, correspondiente a la fase de
oposicion:

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el plazo
que en cada caso se establezca, de un cuestionario de un nimero de
preguntas sobre el contenido de los todos los temas que se incluyen en
el anexo para cada subgrupo profesional. El cuestionario sera tipo test
en forma de preguntas con cuatro respuestas, de las cuales solo una de
ellas sera la correcta.

De dicho cuestionario, 5 de las preguntas versaran sobre el temario
general y 5 sobre el temario de normativa sanitaria comun. Todas ellas
seran de caracter tedrico. Las preguntas restantes seran tanto de carac-
ter tedrico como practico y versaran sobre el contenido de los temas
que constituyen el temario especifico de la categoria. En el caso de la
categoria OAP, meras 3 preguntas del temario general y 3 del temario
sanitario y el resto del especifico.

El ejercicio tendra como finalidad valorar las aptitudes, destrezas y
capacidad profesional de las personas aspirantes en relacion a las fun-
ciones propias de la categoria a la que optan.

En funcion del grupo de titulacion en el que estén incluidas las cate-
gorias correspondientes, se determinara el nimero de preguntas que
como minimo seran de 30 y el tiempo maximo de realizacion de los
cuestionarios que no podra ser inferior a 30 minutos, estableciéndose
para cada convocatoria el numero de preguntas y el tiempo de realiza-
cion de las que constara el ejercicio.

La puntuaciéon méaxima del ejercicio de oposicion serd 150 puntos.
Se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta, y Las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La
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de correccid sera: respostes correctes netes = niim. d’encerts — (num.
d’errors/3).

Cada contestacid valida rebra una valoracio de punts tal que 150/
numero de preguntes, amb els tres primers decimals sense cap arrodo-
niment.

Es restara el resultat de 1’operacio anterior/3 punts per cadascuna de
les respostes incorrectes, amb els mateixos criteris respecte dels deci-
mals, i es deixaran sense valorar les preguntes no respostes o anul-lades.
L’anul-lacid de respostes incorrectes s’efectuara en els termes i criteris
expressats en el qiiestionari de test, i es consideraren com a contestacio
en blanc.

De les operacions anteriors s’obtindra la valoracio6 particular de
I’exercici realitzat per cada aspirant. Avaluades totes les persones par-
ticipants, es trobara la mitjana aritmética del deu per cent de persones
que hagen obtingut les millors puntuacions particulars, expressada amb
els tres primers decimals.

Es consideraran aprovades aquelles persones aspirants que obtin-
guen una puntuacié igual o superior al 50 % de la mitjana aritmética
referida, amb un limit minim de 52,5 punts. Per davall d’aqueixa pun-
tuaci6 no podra considerar-se aprovat 1’exercici.

Donat el caracter de la prova, el tribunal prendra les mesures que
siguen necessaries per a garantir I’anonimat en la valoracié d’aquesta,
sent anul-lats tots aquells exercicis en els quals es continguera alguna
marca que poguera identificar la seua autoria.

Organ técnic de selecci6

L’organ técnic de seleccid sera nomenat pel president/a del Consorci
Hospitalari Provincial de Castello, i la seua composicio sera conforme
amb D’article 60 del text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Emple-
at public. La relaciéo nominal dels seus membres sera publicada en la
pagina web del Consorci Hospitalari Provincial de Castell6 amb una
antelacié minima d’un mes a la data de comengament de les proves.
L’organ técnic de seleccid estara compost per cinc membres, havent de
designar-se el mateix nombre de suplents, i constara d’un/a president/a,
un/a secretari/a i tres vocals. Els vocals hauran de posseir la titulacié
requerida per a I’accés a la mateixa categoria convocada, i en defecte
d’aix0, en qualsevol cas, hauran de pertanyer al grup o, en el seu cas,
subgrup de classificacid professional al qual corresponga una titulacio
d’igual o superior nivell académic a 1’exigit en la respectiva convocato-
ria i, almenys, més de la meitat dels seus membres haura de posseir una
titulacio corresponent a la mateixa area de coneixements

Les persones suplents nomenats per a compondre 1’0rgan de selec-
ci6 podran actuar indistintament en relaci6 al respectiu titular, excepte
una vegada iniciada una sessio6 en la qual no es podra actuar simultani-
ament. En els suposits d’abséncia del/la President/a titular o suplent o
del/la secretari/a titular o suplent, les funcions de tots dos, seran exer-
cides per els/les Vocals, seguint per a aixo 1’ordre en que hagen sigut
designats per la resolucié de nomenament.

Donades les peculiaritats dels processos selectius emmarcats en
OOP ordinaria i extraordinaria i la seua acumulacio, el nimero de cate-
gories a convocar i el dels corresponents processos, aixi com produi-
da la circumstancia de concurréncia en el temps del desenvolupament
d’ofertes d’ocupacid publica d’aquesta naturalesa en tot el sector public,
que coincidiran en el desenvolupament dels processos selectius amb
I’exigencia d’un termini maxim de 2 anys per a la seua total resolucio,
i les conseqii¢ncies directes que el seu desenvolupament en paral-lel
en totes les entitats publiques pot generar quant a la disponibilitat de
personal fix per a integrar els organs técnics de seleccio, maximament
en entitats com aquest Consorci la plantilla de personal del qual és molt
inferior a les que doten entitats publiques de la Generalitat Valenciana,
o estatals, i on, precisament per la naturalesa i finalitat d’aquests pro-
cessos extraordinaris, el nimero de personal fix pot ser baix, en algunes
categories, i la concurréncia de candidats, massiva, fins i tot, i precisa-
ment, procedents d’aquesta mateixa entitat publica, el Consorci podra
adoptar mesures excepcionals amb vista a la seua constitucid, com ara
ampliar el nimero de vocals, sempre en nimero imparell, tribunals la
composicio dels quals per empleats publics fixos del Sector Public tin-
guen una titulacié corresponent al grup professional convocat, encara
que no necessariament de la mateixa especialitzacid, o que incorpore
personal que no siga del grup de titulacié o de 1’especialitzacio en tre-
balls de suport, secretariat, en el cas del qual la secretaria seria membre
amb veu pero sense vot, o crear, organs técnics de seleccio «ad hocyque

formula de correccion sera: respuestas correctas netas = nim. de acier-
tos — (num. de errores/3).

Cada contestacion valida recibira una valoracion de puntos tal que
150/ nimero de preguntas, con los tres primeros decimales sin redondeo
alguno.

Se restara el resultado de la operacion anterior/3 puntos por cada
una de las respuestas incorrectas, con los mismos criterios respecto de
los decimales, y se dejaran sin valorar las preguntas no respondidas o
anuladas. La anulacion de respuestas incorrectas se efectuara en los tér-
minos y criterios expresados en el cuestionario de test, y se consideraran
como contestacion en blanco.

De las operaciones anteriores se obtendra la valoracion particular
del ejercicio realizado por cada aspirante. Evaluadas todas las perso-
nas participantes, se hallard la media aritmética del diez por cien de
personas que hayan obtenido las mejores puntuaciones particulares,
expresada con los tres primeros decimales.

Se consideraran aprobadas aquellas personas aspirantes que obten-
gan una puntuacion igual o superior al 50 % de la media aritmética refe-
rida, con un limite minimo de 52,5 puntos. Por debajo de esa puntuacion
no podra considerarse aprobado el gjercicio.

Dado el caracter de la prueba, el tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de la
misma, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

Organo técnico de seleccion

El Organo técnico de seleccién sera nombrado por el presidente/a
del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, y su composicion
sera acorde con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La relaciéon nominal de sus miembros
sera publicada en la pagina web del Consorcio Hospitalario Provin-
cial de Castellon con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de
comienzo de las pruebas. El Organo técnico de seleccién estara com-
puesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo numero de
suplentes, y constara de un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres voca-
les. Los vocales deberan poseer la titulacion requerida para el acceso
a la misma categoria convocada, y en su defecto, en cualquier caso,
habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel
académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de
la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente
a la misma area de conocimientos

Las personas suplentes nombrados para componer el 6rgano de
seleccion podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular,
excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podré actuar simul-
taneamente. En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o
suplente o del/la secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos,
seran ejercidas por los/las Vocales, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados por la resolucion de nombramiento.

Dadas las peculiaridades de los procesos selectivos enmarcados en
OPE ordinaria y Extraordinaria y su acumulacion, el nimero de cate-
gorias a convocar y el de los correspondientes procesos, asi como pro-
ducida la circunstancia de concurrencia en el tiempo del desarrollo de
Ofertas de Empleo Piblico de esta naturaleza en todo el Sector Publico,
que van a coincidir en el desarrollo de los procesos selectivos con la
exigencia de un plazo maximo de 2 afios para su total resolucion, y
las consecuencias directas que su desarrollo en paralelo en todas las
entidades publicas puede generar en cuanto a la disponibilidad de per-
sonal fijo para integrar los 6rganos técnicos de seleccion, maxime en
entidades como este Consorcio cuya plantilla de personal es mucho
inferior a las que dotan entidades publicas de la Generalitat Valenciana,
o estatales, y donde, precisamente por la naturaleza y finalidad de estos
procesos extraordinarios, el nimero de personal fijo puede ser bajo, en
algunas categorias, y la concurrencia de candidatos, masiva, incluso, y
precisamente, procedentes de esta misma entidad publica, el Consorcio
podra adoptar medidas excepcionales en orden a su constitucion, tales
como ampliar el nimero de vocales, siempre en nimero impar, tribuna-
les cuya composicion por empleados ptblicos fijos del Sector Publico
tengan una titulacion correspondiente al grupo profesional convocado,
aunque no necesariamente de la misma especializacion, o que incorpore
personal que no sea del grupo de titulacion o de la especializacion en
trabajos de apoyo, secretariado, en cuya caso la secretaria seria miem-
bro con voz pero sin voto, o crear, 6rganos técnicos de seleccion «ad
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amb una composicio ajustada al nivell de titulacié de la places convoca-
des, puga actuar com a organ per a diverses convocatories 0 processos
que guarden identitat de grup professional, o crear un unic organ técnic
de seleccio (OTS), en aquelles categories en les quals el procés selectiu
consistisca només en un concurs de mérits,en les quals no siga necessari
que el personal, empleat public fix, siga de la mateixa categoria o grup
professional, ja que al no existir cap mérit técnic el personal es limitaria
a la constatacié com a intermediari en 1’aplicaci6 del programa infor-
matic de barem.

Correspon a 1’0rgan técnic de seleccio les funcions relatives a la
determinaci6 concreta del contingut de les proves, en els processos en
els quals existisca fase d’oposicio, i a la qualificacio de les persones
admeses, tant en la fase de I’oposicié com en la fase del concurs, o
exclusivament en el concurs en els processos selectius excepcionals,
aixi com, en general, I’adopci6 de quantes mesures siguen precises amb
vista al correcte desenvolupament de les

proves selectives. El funcionament de 1’organ teécnic de seleccid
s’adaptara al que estableix la Llei del procediment administratiu comu
de les administracions publiques i altra normativa vigent.

Els organs de selecci6 hauran d’ajustar-se als principis d’imparciali-
tat i professionalitat dels seus membres, i tendiran, en la seua composi-
cid, a la paritat entre homes i dones, en compliment del que s’estableix
en I’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, sempre que amb aixo no es contravinguen els
principis de professionalitat i especialitzacio dels seus membres.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual,
no podent ostentar-se aquesta en representaciod o per compte de ningu.

Les persones que integren les comissions de seleccié hauran de
guardar confidencialitat dels assumptes i les dades que es tracten en les
seues sessions en totes les matéries que no siguen objecte de publicacid
oficial i en aquelles que fins i tot sent-ho, no s’hagueren publicat encara
pels mitjans establits en la convocatoria.

Sén funcions de les comissions de selecciod, entre altres, les
segiients:

a) Gestionar i portar a terme el procés selectiu que s’establisca en
cada convocatoria, fixar amb autonomia i independéncia funcional els
seus criteris d’actuacié d’acord amb les bases generals i amb les espe-
cifiques de cada convocatoria, aixi com verificar el seu compliment.

b) Recaptar assessorament técnic quan siga necessari.

¢) Dissenyar, proposar, confeccionar i avaluar la prova en qué con-
sisteix I’exercici de la fase de posicio, i qualificacio dels merits confor-
me al barems de meérits de la convocatoria, en la fase de concurs o en
els processos excepcionals de concurs.

d) Les actuacions de 1’0rgan de seleccié hauran d’ajustar-se estricta-
ment a les Bases de la convocatoria i a la normativa aplicable. No obs-
tant aixo, el Tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes que sorgis-
quen durant la realitzacio del corresponent procés selectiu, per a adoptar
els acords necessaris que garantisquen el seu adequat desenvolupament,
en tot el no previst en aquestes Bases, i per a resoldre els dubtes que
pogueren sorgir en aplicacié d’aquestes.

e) L’organ de seleccid adoptara les mesures precises en aquells
casos que resulte necessari,de manera que els aspirants que hagueren
sol-licitat adaptacions de temps i/0 mitjans en la forma prevista en
aquestes bases, gaudisquen de similars condicions per a la realitzacid
dels exercicis que la resta dels participants. En cap cas les adaptacions
sol-licitades podran desvirtuar el caracter de les proves selectives.

/) Els tribunals podran requerir als aspirants en qualsevol moment
del procés, la documentaci6 acreditativa dels requisits exigits en la con-
vocatoria. En cas de constatar-se que algun dels aspirants no reuneix
un o diversos dels requisits, el tribunal, prévia audiéncia a I’interessat,
haura d’emetre proposta motivada d’exclusio6 del procés selectiu, dirigi-
da a I’0rgan que haguera aprovat la relacio definitiva d’aspirants adme-
s0s, comunicant, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulada per
I’aspirant en la seua sol-licitud de participacio als efectes pertinents.
Contra el decret d’aquest Organ podran interposar-se els recursos admi-
nistratius que procedisquen.

£) Aixi mateix si el tribunal de seleccio durant el desenvolupament
del procés selectiu tinguera coneixement o dubtes fundats que algun
dels aspirants manca de la capacitat funcional per a ’acompliment de
les tasques i funcions habituals de la categoria objecte de la convoca-

hoc»que con una composicion ajustada al nivel de titulacion de la pla-
zas convocadas, pueda actuar como 6rgano para varias convocatorias o
procesos que guarden identidad de grupo profesional, o crear un Ginico
organo técnico de seleccion (OTS), en aquellas categorias en las que el
proceso selectivo consista solo en un concurso de méritos,en las que no
sea necesario que el personal, empleado publico fijo, sea de la misma
categoria o grupo profesional, ya que al no existir ningiin mérito técnico
el personal se limitaria a la constatacién como intermediario en la apli-
cacion del programa informatico de baremo.

Corresponde al 6rgano técnico de seleccion las funciones relativas a
la determinacion concreta del contenido de las pruebas, en los procesos
en los que exista fase de oposicion, y a la calificacion de las personas
admitidas, tanto en la fase de la oposicién como en la fase del concurso,
o exclusivamente en el concurso en los procesos selectivos excepciona-
les, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas
en orden al correcto desarrollo de las

pruebas selectivas. El funcionamiento del Organo técnico de selec-
cion se adaptara a lo que establece la Ley del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas y demas normativa vigente.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan, en su
composicion, a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, siempre que con
ello no se contravengan los principios de profesionalidad y especializa-
cién de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

Las personas que integren las comisiones de seleccion deberan
guardar confidencialidad de los asuntos y los datos que se traten en sus
sesiones en todas las materias que no sean objeto de publicacion oficial
y en aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los
medios establecidos en la convocatoria.

Son funciones de las comisiones de seleccidon, entre otras, las
siguientes:

Gestionar y llevar a término el proceso selectivo que se establezca
en cada convocatoria, fijar con autonomia e independencia funcional
sus criterios de actuacion de acuerdo con las bases generales y con las
especificas de cada convocatoria, asi como verificar su cumplimiento.

Recabar asesoramiento técnico cuando sea necesario.

Diseiiar, proponer, confeccionar y evaluar la prueba en que consiste
el ejercicio de la fase de posicion, y la otorgacion de las calificacion de
los méritos conforme al baremos de méritos de la convocatoria, en la
fase de concurso o en los procesos excepcionales de concurso.

Las actuaciones del 6rgano de seleccion habran de ajustarse estric-
tamente a las Bases de la convocatoria y a la normativa aplicable. No
obstante, el Tribunal esta facultado para resolver las dudas que surjan
durante la realizacion del correspondiente proceso selectivo, para adop-
tar los acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en
todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que pudie-
ran surgir en aplicacion de las mismas.

El 6rgano de seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario,de forma que los aspirantes que hubieran
solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en
estas bases, gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los participantes. En ningun caso las adapta-
ciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la rela-
cion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formulada por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo si el Tribunal de Seleccion durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
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toria, recaptara informe preceptiu dels organs técnics competents, el
qual sera evacuat en el termini maxim de deu dies i tindra el caracter de
determinant per a resoldre. D’aquesta actuacio es donara coneixement
a I’interessat, a fi de que puga formular les al-legacions que estime
oportunes.

h) Si del contingut del dictamen es desprén que 1’aspirant manca
de capacitat funcional, el tribunal, prévia audiéncia de I’interessat eme-
tra proposta motivada d’exclusié del procés selectiu dirigida a 1’0rgan
convocant d’aquest. Fins que es dicte ’oporti decret per 1’organ convo-
cant |’aspirant podra continuar participant condicionalment en el procés
selectiu.

i) Els tribunals podran excloure a aquells opositors en les fulles dels
quals figuren noms, marques o signes que permeten conéixer la identitat
dels autors o duguen a terme qualsevol actuacié de tipus fraudulent
durant la realitzacio dels exercicis

j) Garantir la confidencialitat i I’anonimat de les proves,a més de la
igualtat d’oportunitats entre les persones aspirants.

Els organs de seleccio podra sol-licitar de 1’autoritat convocant la
designaci6é d’experts, en qualitat d’assessors, que actuaran amb veu
pero sense vot. Les persones que vagen a exercir tals funcions seran
nomenades per 1’0rgan gestor, i els seran aplicable els mateixos requisits
i condicions que a les persones integrants de les comissions. Els asses-
sors 1 assessores col-laboraran amb 1’0rgan de seleccid exclusivament
en I’exercici de les seues especialitats técniques.

Les persones designades com a assessores hauran de guardar con-
fidencialitat dels assumptes i les dades que es tracten en les seues ses-
sions en totes les matéries que no siguen objecte de publicacio oficial
i en aquelles que fins i tot sent-ho, no s’hagueren publicat encara pels
mitjans establits

Els membres de 1’0rgan de seleccid percebran les «assisténcies» que
regula el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Govern Valencia, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei i gratificacions per serveis extra-
ordinaris. que corresponguen. Aixi mateix, el personal que preste la
seua assisténcia tecnica al Tribunal, d’acord amb I’art. 29 i 31 d’aquesta
normativa, percebra I’abonament de les assisténcies corresponents a la
mateixa categoria de cada procés selectiu.

Els acords de 1’organ de seleccid es faran publics en la web del
Consorci Hospitalari Provincial de Castello.

A I’efecte de comunicacions i altres incidéncies, 1’0rgan técnic de
selecci6 tindra la seua seu en el Consorci Hospitalari Provincial de Cas-
tello, avinguda Dr. Clara, 19, CP 12002 Castell6 de la Plana.

ANNEX 1

BAREM FASE DEL CONCURS PER A PROCES SELECTIU OFER-
TA D’OCUPACIO PUBLICA ORDINARIA I D’ESTABILITZACIO DE
L’ARTICLE 2.1 DE LA LLEI 20/2021, 28 DE DESEMBRE

A) Mérits professionals: maxim 28 punts

1) Serveis prestats com a personal temporal en places del Consorci
Hospitalari Provincial de Castello de la categoria professional i en el
seu cas especialitat convocada, 0,38 per mes complet treballat, fins a un
maxim de 28 punts (6 anys i 2 mesos).

2) Serveis prestats com a personal del Consorci Hospitalari Pro-
vincial de Castell6 en categoria professional diferent a la convocada,
0,20 per mes complet treballat, fins a un maxim de 6 punts (2 anys i 6
mesos).

3) Serveis prestats com a personal temporal en 1’ambit dels centres
sanitaris publics de gestio directa d’altres serveis de salut diferents al
Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, en la mateixa categoria
professional i, en el seu cas, especialitat: 0.24 per mes treballat fins a un
maxim de 18 punts (6 anys i 3 mesos).

4) Serveis prestats com a personal, en 1’ambit dels centres sanitaris
publics de gestid directa en altres serveis de salut diferents al Consorci
Hospitalari Provincial de Castello, en categoria professional i, en el seu
cas, especialitat diferent a la convocada, fins a un maxim de 4 punts a:
0,13 per mes complet treballat (2 anys i 8 mesos).

B) Altres meérits: Maxim 12 punts:
1. Superacio de la fase d’oposicié d’un procés selectiu de la mateixa
categoria o especialitat, oferida pel Consorci Hospitalari Provincial de

recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el
cual serd evacuado en el plazo méaximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que esti-
me oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece
de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado
emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida
al organo convocante del mismo. Hasta que se dicte el oportuno decre-
to por el 6rgano convocante el aspirante podra continuar participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios

Garantizar la confidencialidad y el anonimato de las pruebas,ade-
mas de la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes.

Los organos de seleccion podra solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con
voz pero sin voto. Las personas que vayan a desempeifiar tales funcio-
nes seran nombradas por el drgano gestor, y les seran de aplicacion
los mismos requisitos y condiciones que a las personas integrantes de
las comisiones. Los asesores y asesoras colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las personas designadas como asesoras deberan guardar confiden-
cialidad de los asuntos y los datos que se traten en sus sesiones en todas
las materias que no sean objeto de publicacion oficial y en aquellas que
aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios estable-
cidos

Los miembros del Organo de seleccion percibirén las «asistencias»
que regula el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valencia-
no, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios. que correspondan. Asimismo, el personal que
preste su asistencia técnica al Tribunal, de acuerdo con el art. 29 y 31 de
dicha normativa, percibira el abono de las asistencias correspondientes
a la misma categoria de cada proceso selectivo.

Los acuerdos del Organo de seleccién se haran publicos en la web
del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo técni-
co de seleccion tendra su sede en el Consorcio Hospitalario Provincial
de Castellon, avenida Dr. Clara, 19, CP 12002 Castell6 de la Plana.

ANEXO 1

BAREMO FASE DEL CONCURSO PARA PROCESO SELECTIVO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA Y DE ESTABILIZA-
CION DEL ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, 28 DE DICIEMBRE

A) Méritos profesionales: maximo 28 puntos

1) Servicios prestados como personal temporal en plazas del Con-
sorcio Hospitalario Provincial de Castellon de la categoria profesional
y en su caso especialidad convocada, 0,38 por mes completo trabajado,
hasta un maximo de 28 puntos (6 afios y 2 meses).

2) Servicios prestados como personal del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon en categoria profesional distinta a la convocada,
0,20 por mes completo trabajado, hasta un maximo de 6 puntos (2 aflos
y 6 meses).

3) Servicios prestados como personal temporal en el ambito de los
centros sanitarios publicos de gestion directa de otros servicios de salud
distintos al Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, en la misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad: 0.24 por mes trabajado
hasta un maximo de 18 puntos (6 afios y 3 meses).

4) Servicios prestados como personal, en el ambito de los centros
sanitarios publicos de gestion directa en otros servicios de salud dis-
tintos al Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, en categoria
profesional y, en su caso, especialidad distinta a la convocada, hasta
un maximo de 4 puntos a: 0,13 por mes completo trabajado (2 afios y
8 meses).

B) Otros méritos: Maximo 12 puntos:

1. Superacion de la fase de oposicion de un proceso selectivo de la
misma categoria o especialidad, ofertada por el Consorcio Hospitalario
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Castello en els ultims 15 anys immediats anteriors a la convocatoria.
Maxim 1 punts.

2. Valencia: maxim de 6 punts:

Coneixement oral o A2: 2,80 punts

Grau elemental o B1: 3,60 punts

Nivell B2: 4,40 punts

Grau mitja o C1: 5,20 punts

Grau superior o C2: 6,00 punts

3. Altres activitats formatives de la mateixa classificacio (sanitaria
o de gestio i serveis) de la convocada, fins a un maxim de 5 punts en el
total dels dos subapartats:

3.1) Activitats formatives, pels cursos de formacio rebuts o impar-
tits, en el marc de 1’ Acord de Formaci6 per a I’ocupacié o dels Plans de
Formaci6 continua o continuada d’administracions publiques, universi-
tats, entitats publiques i organitzacions sindicals, certificats per aquests.,
d’acord amb la segiient escala:

* Per cada curs de 100 o més hores: 2,5 punts.

* Per cada curs de 50 o més hores: 1,5 punts.

* Per cada curs de 25 o més hores: 1 punts.

* Per cada curs de 15 o més hores: 0,50 punt.

A més si el curs realitzat és en materia d’igualtat de génere, s’addi-
cionara 0,15 punts per cada curs.

Per als cursos acreditats en crédits, s’aplicara el que es disposa en
I"article 9.4 de 1’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica.

3.2) Segons grup de titulacio:

Per als grups de titulacid A11A2:

Disposar d’una altra Grau Universitari oficial igual o superior a
I’exigit en la convocatdria, master universitari oficial, una altra especi-
alitat diferent a la requerida del mateix o superior nivell o un doctorat,
relacionat amb la categoria convocada, segons la segiient escala i fins a
un maxim de 5 punts:

* Per cada master universitari oficial: 2,5 punts

* Per cada grau universitari oficial igual o superior a I’exigit en la
convocatoria: 2,5 punts.

* Per cada especialitat diferent a la requerida del mateix o superior
nivell: 2,5 punts.

* Per tesi doctoral: 2,5 punts, o si és amb qualificacié d’excel-lent
«cum laude« 3 punts.

Per a la resta dels grups de titulacio:

Disposar d’una altra titulaci6 oficial igual o superior a I’exigida en
la convocatoria relacionada amb les categoria convocada: 2,5 punts per
cadascuna fins a un maxim de 10 punts.

ANNEX II

BAREM PER A PROCES SELECTIU OFERTA D’OCUPACIO
PUBLICA EXCEPCIONAL DE LLARGA DURACIO DISPOSICIONS
SEXTA 1 OCTAVA DE LA LLEI 20/2021, 28 DE DESEMBRE

A) Meérits professionals: maxim 70 punts

1) Serveis prestats com a personal temporal en el Consorci Hospi-
talari Provincial de Castelld en places de la categoria professional i en
el seu cas especialitat convocada, 0,48 per mes complet treballat, fins a
un maxim de 70 punts (12 anys i 2 mesos).

2) Serveis prestats com a personal del Consorci Hospitalari Provin-
cial de Castell6 en categoria professional diferent a la convocada, 0,19
per mes complet treballat, fins a un maxim de 14 punts (6 anys).

3) Serveis prestats com a personal temporal en 1’ambit dels centres
sanitaris publics de gestio directa d’altres serveis de salut diferents al
Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, en la mateixa categoria
professional i, en el seu cas, especialitat: 0,30 per mes treballat fins a un
maxim de 46 punts (12 anys i 9 mesos).

4) Serveis prestats com a personal, en 1’ambit dels centres sanitaris
publics de gestid directa en altres serveis de salut diferents al Consorci
Hospitalari Provincial de Castello, en categoria professional i, en el seu
cas, especialitat diferent a la convocada, fins a un maxim de 8 punts a:
0,11 per mes complet treballat (6 anys).

B) Altres mérits: Maxim 30 punts:

Provincial de Castellon en los tltimos 15 afios inmediatos anteriores a
la convocatoria. Maximo 1 puntos.

2. Valenciano: maximo de 6 puntos:

Conocimiento oral 0 A2: 2,80 puntos

Grado elemental o B1: 3,60 puntos

Nivel B2: 4,40 puntos

Grado medio o C1: 5,20 puntos

Grado superior o C2: 6,00 puntos

3. Otras actividades formativas de la misma clasificacion (sanitaria
o de gestion y servicios) de la convocada, hasta un maximo de 5 puntos
en el total de los dos subapartados:

3.1) Actividades formativas, por los cursos de formacion recibidos
o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o
de los Planes de Formacién continua o continuada de administraciones
publicas, universidades, entidades publicas y organizaciones sindicales,
certificados por los mismos., de acuerdo con la siguiente escala:

Por cada curso de 100 o mas horas: 2,5 puntos.

Por cada curso de 50 o mas horas: 1,5 puntos.

Por cada curso de 25 o mas horas: 1 puntos.

Por cada curso de 15 o mas horas: 0,50 punto.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se adicionara 0,15 puntos por cada curso.

Para los cursos acreditados en créditos, se aplicara lo dispuesto en
el articulo 9.4 de la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

3.2) Segtin grupo de titulacion:

Para los grupos de titulacion Al y A2:

Disponer de otra Grado Universitario oficial igual o superior al exi-
gido en la convocatoria, master universitario oficial, otra especialidad
distinta a la requerida del mismo o superior nivel o un doctorado, rela-
cionado con la categoria convocada, segun la siguiente escala y hasta
un maximo de 5 puntos:

Por cada master universitario oficial: 2,5 puntos

Por cada grado universitario oficial igual o superior al exigido en la
convocatoria: 2,5 puntos.

Por cada especialidad distinta a la requerida del mismo o superior
nivel: 2,5 puntos.

Por tesis doctoral: 2,5 puntos, o si es con calificacion de sobresa-
liente «cum laude« 3 puntos.

Para el resto de los grupos de titulacion:

Disponer de otra titulacion oficial igual o superior a la exigida en la
convocatoria relacionada con las categoria convocada: 2,5 puntos por
cada una hasta un maximo de 10 puntos.

ANEXO II

BAREMO PARA PROCESO SELECTIVO OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXCEPCIONAL DE EMPLEO DE LARGA DURACION DIS-
POSICIONES SEXTAY OCTAVA DE LA LEY 20/2021, 28 DE DICIEM-
BRE

A) Méritos profesionales: maximo 70 puntos

1) Servicios prestados como personal temporal en el Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellon en plazas de la categoria profe-
sional y en su caso especialidad convocada, 0,48 por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 70 puntos (12 afios y 2 meses).

2) Servicios prestados como personal del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon en categoria profesional distinta a la convoca-
da, 0,19 por mes completo trabajado, hasta un maximo de 14 puntos
(6 afios).

3) Servicios prestados como personal temporal en el ambito de los
centros sanitarios publicos de gestion directa de otros servicios de salud
distintos al Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, en la misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad: 0,30 por mes trabajado
hasta un maximo de 46 puntos (12 afios y 9 meses).

4) Servicios prestados como personal, en el ambito de los centros
sanitarios publicos de gestion directa en otros servicios de salud dis-
tintos al Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, en categoria
profesional y, en su caso, especialidad distinta a la convocada, hasta un
maximo de 8 puntos a: 0,11 por mes completo trabajado (6 afios).

B) Otros méritos: Maximo 30 puntos:
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1. Superacio de la fase d’oposicié d’un procés selectiu de la mateixa
categoria o especialitat, oferida pel Consorci Hospitalari Provincial de
Castello en els ultims 15 anys immediats anteriors a la convocatoria.
Maxim 5 punts.

2. Valencia: maxim de 15 punts:

Coneixement oral 0 A2: 7 punts

Grau elemental o B1: 9 punts

Nivell B2: 11 punts

Grau mitja o C1: 13 punts

Grau superior o C2: 15 punts

3. Altres activitats formatives de la mateixa classificacid (sanitaria
o de gestio i serveis) de la convocada, fins a un maxim de 10 punts en
el total dels dos subapartats:

3.1) Activitats formatives, pels cursos de formaci6 rebuts o impar-
tits, en el marc de 1’ Acord de Formaci6 per a I’ocupacié o dels Plans de
Formaci6 continua o continuada d’administracions publiques, universi-
tats, entitats publiques i organitzacions sindicals, certificats per aquests,
d’acord amb la segiient escala:

* Per cada curs de 100 o més hores: 5 punts.

* Per cada curs de 50 o més hores: 3 punts.

* Per cada curs de 25 o més hores: 2 punts.

* Per cada curs de 15 o més hores: 1 punt.

A més si el curs realitzat s en materia d’igualtat de génere, s’addi-
cionara 0,15 punts per cada curs.

Per als cursos acreditats en crédits, s’aplicara el que es disposa en
I’article 9.4 de 1’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica.

3.2) Segons grup de titulacio:

Per als grups de titulacié A1 i A2:

Disposar d’una altra Grau Universitari oficial igual o superior a
I’exigit en la convocatoria, master universitari oficial, una altra especi-
alitat diferent a la requerida del mateix o superior nivell o un doctorat,
relacionat amb la categoria convocada, segons la segiient escala i fins a
un maxim de 10 punts:

* Per cada master universitari oficial: 5 punts

* Per cada grau universitari oficial igual o superior a I’exigit en la
convocatoria: 5 punts.

* Per cada especialitat diferent a la requerida del mateix o superior
nivell: 5 punts.

* Per tesi doctoral: 5 punts o si €s amb qualificacié d’excel-lent
«cum laude» 6 punts.

Per a la resta dels grups de titulacio:

Disposar d’una altra titulaci6 oficial igual o superior a I’exigida en
la convocatoria relacionada amb les categoria convocada: 5 punts per
cadascuna fins a un maxim de 10 punts.

1. Superacion de la fase de oposicion de un proceso selectivo de la
misma categoria o especialidad, ofertada por el Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon en los tltimos 15 afos inmediatos anteriores a
la convocatoria. Maximo 5 puntos.

2. Valenciano: méaximo de 15 puntos:

Conocimiento oral o A2: 7 puntos

Grado elemental o B1: 9 puntos

Nivel B2: 11 puntos

Grado medio o C1: 13 puntos

Grado superior o C2: 15 puntos

3. Otras actividades formativas de la misma clasificacion (sanitaria
o de gestion y servicios) de la convocada, hasta un maximo de 10 pun-
tos en el total de los dos subapartados:

3.1) Actividades formativas, por los cursos de formacion recibidos
o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o
de los Planes de Formacion continua o continuada de administraciones
publicas, universidades, entidades publicas y organizaciones sindicales,
certificados por los mismos, de acuerdo con la siguiente escala:

Por cada curso de 100 o més horas: 5 puntos.

Por cada curso de 50 o mas horas: 3 puntos.

Por cada curso de 25 o mas horas: 2 puntos.

Por cada curso de 15 o mas horas: 1 punto.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se adicionara 0,15 puntos por cada curso.

Para los cursos acreditados en créditos, se aplicara lo dispuesto en
el articulo 9.4 de la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

3.2) Segtin grupo de titulacion:

Para los grupos de titulacion Al y A2:

Disponer de otra Grado Universitario oficial igual o superior al exi-
gido en la convocatoria, master universitario oficial, otra especialidad
distinta a la requerida del mismo o superior nivel o un doctorado, rela-
cionado con la categoria convocada, segln la siguiente escala y hasta
un maximo de 10 puntos:

Por cada master universitario oficial: 5 puntos

Por cada grado universitario oficial igual o superior al exigido en la
convocatoria: 5 puntos.

Por cada especialidad distinta a la requerida del mismo o superior
nivel: 5 puntos.

Por tesis doctoral: 5 puntos o si es con calificacion de sobresaliente
«cum laude» 6 puntos.

Para el resto de los grupos de titulacion:

Disponer de otra titulacion oficial igual o superior a la exigida en
la convocatoria relacionada con las categoria convocada: 5 puntos por
cada una hasta un maximo de 10 puntos.
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